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INTRODUCCION

Nuestro Proyecto Educativo Institucional pretende avanzar en el mejoramiento de los
procesos académicos teniendo en cuenta la educacion inclusiva con calidad, en el desarrollo de
los estandares emanados por el MEN, competencias, proyectos transversales y ofrece la
modalidad en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA el fortalecimiento de valores y principios para
asegurar el crecimiento institucional.

Este proyecto se fundamenta en una autoevaluacion anual que conlleva a realizar un Plan de
Mejoramiento Institucional, en los diferentes indicadores de cada grupo de gestion, teniendo en
cuenta las fortalezas y oportunidades para minimizar las debilidades, en este sentido también
se estan adelantando acciones y estrategias que buscan fortalecer el disefio y los contenidos
curriculares y del plan de estudio, basados en la inclusion de las Competencias Laborales
Generales y los Estandares de calidad emanados del MEN, y del plan de estudio, las
adecuaciones curriculares para los nifios (as) y jovenes con discapacidad, al igual que la
capacitacion del personal y obtener como resultado el mejoramiento de los indicadores de las
pruebas SABER, y en general en el rendimiento académico, y de la formacién en valores de
los estudiantes.

La institucion presta el servicio de educacion formal en todos sus niveles. La institucion se
consolida en el sector como un centro educativo integrado por un grupo de docentes,
directivos docentes y personal administrativo, quienes atienden a la poblacién educativa del
sector.

Se ha venido trabajando en la formulacion, disefio, propuesta, socializacion, elaboracion y
adopcion del sistema de evaluacion de la Institucion Educativa la Frontera de acuerdo a las
directrices emanadas del Ministerio de Educacion Nacional con el decreto 1290, al igual que
la capacitacion del personal para obtener como resultado el mejoramiento de los indicadores de
las pruebas SABER y en general en el rendimiento académico, y de la formacion en valores
de los estudiantes.

La convivencia social se reglamenta y tiene en cuenta la normatividad basada en el decreto
1620 que mediante el didlogo y a la concertacion de los involucrados se busca una actitud de
cambio y mejoramiento continuo, cumpliendo con el debido proceso justo y equitativo en las
diferentes situaciones que afectan la convivencia escolar.



Se incluyen los proyectos transversales en el plan de estudios para que sean complemento en
la formacion integral de los estudiantes.

La Institucion ofrece educacion desde Prejardin hasta grado 11 para el entorno sociocultural del
contexto, caracterizada por una formacion tendiente a incentivar la creatividad y la iniciativa
empresarial. En la tradicion laboral, "trabajar™ se asocia inmediatamente a la obtencién de un
puesto de trabajo por cuenta ajena. Sin embargo, la oferta de empleo dependiente cada dia es
mas escasa; por eso vale la pena valorar la posibilidad de trabajar para uno mismo, de auto
emplearse y de proporcionar empleo, en el convenio con el SENA la Institucion ofrece a los
estudiantes de los grados décimo y once hacer posible la creacion de empresas propias
tendientes a ofrecer alternativas de cambio para la region.

Ahora bien, la creacion del propio trabajo no debe entenderse s6lo por necesidad y como
alternativa a la escasez de posibilidades laborales o empleo por cuenta ajena, sino que implica un
cambio en la mentalidad y en la cultura empresarial del ciudadano/a que busca empleo, pues
si bien es valido pensar en optar por emplearse como proyecto de vida cada uno debera tener
aquellas competencias bésicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y
competencias empresariales que le van a permitir generarle valor a la creacion de su propia
empresa.



COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1 CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1.3 ENTORNO INSTITUCIONAL

La labor educativa estd determinada por el entorno geografico, cultural, social y politico que rodea
a toda institucion educativa, ademas, es permeable al devenir historico de la comunidad que la
aviva. EI PEI de la Institucidn, debe hacer referencia a esa caracterizacion y de ello trata este
apartado.

El municipio de Villa del Rosario esta ubicado en la subregion oriental del departamento
Norte de Santander. Este municipio es bafiado de sur a norte y por la parte oriental por el Rio
Tachira, que nace en el Cerro de las Banderas, en el Paramo del Tama, a una altura de 3.329
metros sobre el nivel del mar. Su economia se basa en el comercio fronterizo, cultivos de
café, arroz, cafia de azucar, uvas, platano, arboles frutales representados en tomate de arbol,
aguacate y citricos y hortalizas como acelga, apio espafia, aromaticas, cimarron, cilantro,
espinaca, lechuga y rabano.

Villa del Rosario tiene fama por sus abundantes y deliciosos mangos, nisperos y mamones. Se
desarrolla la produccion de calzado, productos de madera y cultivo de especies acuaticas,
pecuarias y de mineria. En el municipio se encuentra un gran nimero de microempresas de
zapateria, confecciones, artesanias, carpinterias y marroguineria entre otras. Se localiza n también
fabricas de colchones, transformadores, ladrilleras, lavaderos, baldosas, muebles en madera'y
mecénica automotriz. Entre las microempresas cabe destacar: Nor-lacteos, Lacteos Villa del
Rosario, Aluminios ONAVA, MARGRES, Ladrillera Cacuta, Muebles La Hacienda,
Muebles Grisales Hnos. y Prefabricados El Porvenir (Fabricacion de productos en yeso y otros
materiales para uso arquitecténico). En la mineria se encuentra carbon, arcilla, yeso y piedra
caliza.

Los pobladores en su mayoria son comerciantes independientes que aprovechan el
intercambio fronterizo de los productos basicos de la canasta familiar. La situacion econémica
del municipio ha fluctuado con relacion a la vitalidad y/o depresion econdémica del vecino
pais. Las fluctuaciones e incertidumbres frente al valor de la moneda del vecino pais, y
variaciones de la divisa, ocasionaron la busqueda de alternativas diferentes a la
comercializacion de productos.



Este municipio cuenta con sitios turisticos importantes como la Casa del General Santander,
el Templo Historico, el Tamarindo Histérico y La Bagatela. Villa del Rosario cuenta con
varios escenarios recreacionales y deportivos que sirven de esparcimiento, no sélo a sus
habitantes, sino también a los turistas que la visitan, entre ellos estan Villa Silvania (Bocond)
Rancho Villa Luz, Tobogan Acuético, El Centro Internacional de Bolos, el Estadio Gran
Colombiano, el patinédromo del barrio Gramalote y los diversos escenarios deportivos con
canchas sintéticas.

Respecto a las vias de comunicacion el Municipio se comunica con Clcuta y Venezuela por
medio de la autopista internacional. EI puente internacional Simon Bolivar une a Colombia con
Venezuela en La Parada y San Antonio del Tachira. Actualmente las empresas Corta
Distancia y Trasan cubren las rutas a los diferentes barrios de la cabecera municipal con
buses, busetas y taxis. En jurisdiccion de Villa del Rosario, funciona el hotel Villa Antigua
y otros hoteles, ubicados en la cabecera municipal, ademas, en la Parada se ubican varias
residencias para transeuntes.

1.1 IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO DE LA IE: |Institucion Educativa La Frontera

ENTIDAD TERRITORIAL.: Departamento Norte de Santander

NUMERO DE SEDES: Una (1)

UBICACION Y LOCALIZACION: Departamento Norte de Santander

MUNICIPIO: Villa del Rosario

ZONA: Urbana — Metropolitana  (Corregimiento La
Parada)

BARRIO: LA PARADA, MEGA COL EGIO LA FRON TERA.

DIRECCION: Calle 6 N. 15-215 Barrio La parada

TELEFONO: 3153817029

DIRECCION ELECTRONICA: ie_lafrontera@hotmail.com

AMBITO: Educacion Formal
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EDUCATIVO:

NATURALEZA: Publico

CARACTER: Mixto

JORNADA: Mafiana continua, Tarde Continua.

CALENDARIO: A

NIVELES: Educacion  Preescolar, Educacién Baésica
Primaria y Secundaria y, Educacion Media,

MODALIDAD: Media Técnica en Asistencia Administrativa
(Convenio SENA)

HORARIO: Nivel Preescolar: jornada de la mafiana, de 7a 11
a.m., jornada de la tarde 12:45 p.m. a 4:45 p.m.,
Nivel Bésica Primaria jornada de la tarde: de
12:30 p.m. a 5:30 p.m. Nivel de Baésica
Secundaria, jornada de la mafiana: de 6:15a.m. a
12:15 p.m. la media técnica de 6:15a1:10 p.m.

NUMERO DE GRADOS: Jornada de la mafiana: 4 de preescolar y 16 de

basica secundaria y 4 de media. Jornada de la
tarde: 4 de preescolar, 19 de basica primaria. La
proyeccion para el afio 2025 es 4 grupos de
transicion, 16 de basica secundaria y 4 de media;
4 de preescolar, para primaria se proyectan 19
grupos.

PROPIEDAD JURIDICA:

Oficial Departamento

FECHA DE INSCRIPCION DEL PEI:

30 de noviembre de 1998 Numero No0.782 - 12
de mayo de 2006 Numero 000257.

Acuerdo de resignificacion del PEI de 19 de
febrero de 2025




SITUACION LEGAL: Ordenanza No. 0017 del 27 de noviembre de
1964. Preescolar Resolucion No. 017 del 14 de
marzo de 1989. Baésica Secundaria Acuerdo
JUME Acta No0.05 de diciembre de 1966.
Reconocimiento Oficial como Institucién a
través de la Resolucion No. 6680 del 10 de
noviembre del 2022

DATOS DE CLASIFICACION: NIT.900086917-2. DANE  254874000070.

Caodigo de inscripcién y Paz y Salvo en la SED
N0.3874142892. Division de Archivo de la
Gobernacion N0.018356 del 12 de septiembre de
1998. Cambio de razon social de la Institucion por
Resolucién N0.000469 del 12 de marzo de 1999.
Junta de Padres de Familia Personeria Juridica
N0.0033 del 23 de septiembre de 1969. Registro
de Firmas en la SED Libro 5 Folio 100.

NOMBRE DEL RECTOR ACTUAL.: |Magister German Eduardo Berbesi Murcia

1.2 RESENA HISTORICA

La Institucion Educativa La Frontera, ubicada en el corregimiento de La Parada, Municipio de
Villa del Rosario, tuvo su nacimiento en los afios 60. El corregimiento estaba en sus inicios de
creacion y organizacion, ya que sus primeros asentamientos fueron a través de invasiones hechas
por familias venidas de todas partes del interior del pais.

En el mes de marzo de 1962, dada la superpoblacién infantil, se inician las primeras clases
con 100 nifios a la sombra de un &rbol y en las condiciones paupérrimas inimaginables, siendo su
primera maestra la sefiorita ANICIA RINCON (hoy, Sefiora de Ruiz), situacion que animo tanto a
los lideres civicos y politicos como a los demas habitantes, a emprender la tarea de conseguir
la donacion de un predio para la escuela; es asi como acuden al sefior Luis Chacén, duefio de la
finca La Venezolana dandole a saber la necesidad y consiguen la donacion del predio donde
antes funcionaba la Institucion.

En el afio de 1964 lideres civicos y politicos, entre los que se destacan los sefiores Guillermo
Ramirez, Arturo Lasso, José Rivera y Alviares, se muestran interesados por la suerte de los
menores y realizan actividades, en beneficio de la escuela; se construyen entonces las tres
primeras aulas para dar cobertura a 150 alumnos aproximadamente, de los grados de 1° a 3° de
primaria, lo cual justifica que los lideres interesados en la creacion de la escuela, acudan ala

Asamblea Departamental en solicitud de su creacion y aprobacion, consiguiendo el propdésito
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mediante  ORDENANZA 017 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 1964, con el nombre de
ESCUELA RURAL LA PARADA. Mas tarde se construyen otras tres aulas, ampliando la
cobertura de demanda de cupos hasta 5° primaria.

Entre los afios de 1970 a 1975 estuvieron al frente de la escuela los directores CLIMACO
RAMIREZ Y JORGE GONZALEZ; en este lapso se da toda la bésica primaria de 1° a 5°
grado, para nifios tanto colombianos como venezolanos, de ahi el nombre que tomara méas
tarde: ESCUELA INTERNACIONAL LA FRONTERA. En este lugar su comunidad
aprendio a convivir como hermanos, compartiendo identidades, ya que unos y otros toman
algo de si; dichos, costumbres, dialectos y otros, que van quedando y pasando afio tras afio.

En el afio de 1979 se hace invitacion al elenco de SABADOS FELICES el cual con su
programa “leva una escuelita en tu corazoén” acude a la invitacion: dejando grandes
satisfacciones, como fue el arreglo del patio y salones; esta actividad estuvo liderada por la
entonces presidenta de la asociacion de padres de familia sefiora CARMEN VILLAMIZAR
DE PENA quien junto con el director JORGE GONZALEZ, profesores y padres de familia,
sacaron adelante este evento.

Para la década de los 80 ya se cuenta en la escuela con 11 maestros distribuidos en dos
jornadas, en los grados de 1 ° a 5 ° de primaria. En el afio de 1982 ocupa el cargo de directora
la docente ALICIA CARRILLO, quien trabaj6 en bien de la comunidad educativa hasta el
mes de abril de 1985 fecha en que se realizé una permuta con DONA MARIANA YEPES DE
GARCIA, segun Decreto No. 236 del 12 de abril de 1985. Para el afio 1989, se obtiene la
creacion del preescolar Don Bosco, segun la Resolucion No. 017 de 14 de marzo de 1989, se
abren dos niveles A y B, bajo la orientacion de las profesoras MARIELA VILA VEGA 'y
HELENA CHALA DE PENARANDA. En octubre del mismo afio, se institucionaliza el
himno, escrito por DONA MARIANA YEPES DE GARCIA y musica de DON PEDRO
VILLAMIZAR. En el mismo afio 1989, se obtiene la donacion de un lote contiguo a la escuela
por el Sefior Luis Chacon, con el animo de ampliar la planta fisica, se emprendieron acciones para
ello con la colaboracion de la Secretaria de Obras Publicas Departamentales para el
encerramiento del lote y la construccion de las aulas que se llevo a cabo entre el afio 1990 a
1993.

En el afio 1994 se pasa el proyecto de la construccion del pozo artesiano para abastecer las
necesidades de agua en la Institucion, el cual se construye en el afio 1997. El 31 de mayo de
1996, con las nuevas reformas educativas, expuestas por Ley 115, las escuelas tienen la
oportunidad de abrir la educacion béasica hasta noveno. El colegio pasé el proyecto y la Jume (Junta
de Educacion Municipal) lo aprob6 dandose paso a la apertura del grado sexto en el afio de
1997.

En el afo de 1998 se continda el grado séptimo y un grado de sexto, iniciando el ciclol%e



bachillerato hasta llegar a noveno en el afio 2000, cuando la Institucion gradda a los primeros
alumnos de la Basica Secundaria. A pesar de las dificultades por la falta de docentes

nombrados, se mantienen los cuatro grados de la béasica, en el reducido espacio de las aulas

y la poca ventilacion, entre otras. Asi el colegio sigui6 su marcha procurando dar educacion de
calidad a los jovenes de este sector. Hasta el afio 2001 ejercié como directora DONA
MARIANA YEPES DE GARCIA, dejando como aporte su lucha incansable por ver prospero
este colegio. Le sucede en el cargo la licenciada Maria Jesus Lizarazo por comision de la
Secretaria de Educacion como directora Encargada, quien con su gestion mantuvo el avance de
la institucion.

A finales del afio 2001 llega como nuevo director el licenciado Justo Cardenas Mantilla,
quien permanecio en el cargo durante un afio, en el cual se termind la construccion de las
aulas del bloque del segundo piso. En el afio 2002 por incremento del alumnado se vio la
necesidad de crear el cargo de coordinacién por Resolucion Interna de Rectoria, el cual se da por
primera vez a la licenciada Luz Esperanza Valcarcel. A finales del afio 2002, bajo la
administracion del secretario de Educacion, el sefior Luis Ernesto Collazos, reorganizando el
servicio educativo, fusiona y suprime centros educativos en cumplimiento del plan de
reorganizacion escolar. Fue entonces adherido al Colegio Manuel Antonio Rueda Jara,
distante a 15 minutos aproximadamente de su ubicacidn geogréafica en transporte terrestre,
siendo nombrado rector el Sefior César Augusto Uribe Carvajal.

La Sede La Frontera, funciona durante el afio 2003 como Institucién Manuel Antonio Rueda Jara,
pero en vista de la dificultad de relacionarse con la Sede Principal por su distancia, se solicita
la creacion de una nueva Institucién Educativa, y bajo la direccion del Sefior Secretario de
Educacion FRANCISCO CORTES RAMIREZ, se obtuvo independencia al ser creado el
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA FRONTERA, segun Decreto 00339 de agosto 11 de
2004, y se nombré al LICENCIADO PEDRO JULIO PEZZOTTI LEMUS, como Director
Encargado. Con la dicha de ser independientes y poder ofrecer servicios educativos a esta
comunidad de frontera, se dio cumplimiento a los deseos de los miembros de la comunidad que
manifestaban su interés en la implementacién del bachillerato completo, por tanto, gracias al
empefio de todos, se logro ver este centro educativo convertido en una Institucion que ofrece
la Educacion Media y méas adelante ofrecera capacitacion Técnicay Laboral a los jovenes de
esta localidad para progreso del Corregimiento La Parada. Empefiados en lograr esta meta, la
comunidad educativa con su director a la cabeza se esmera en realizar un Proyecto Educativo que
nos permita la aprobacion de la Institucion Educativa.

Para el afio 2005, por peticion de la Comunidad Educativa al secretario de Educacién
Departamental, el Sefior Francisco Cortés da visto bueno a la idea y permite la matricula de los
alumnos que van en continuidad para el décimo grado y se pone en estudio el PEI. Ya con el

concepto y aval de la Secretaria se reconoce en el 2006 la aprobacion de la Media Académica
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con el Decreto 00257 de 15 de mayo de 2006 y se gradua la primera promocién de bachilleres

académicos, que se titulo “Pedro Julio Pezzotti Lemus”. En el afio 2006, en el mes de agosto,
la Institucion recibe a su nuevo Rector el Especialista German Eduardo Berbesi Murciay al
Coordinador Gustavo Villamizar Suérez, bajo su direccidn la Institucion toma el reto de construir
una cultura institucional que permita su consolidacién como institucién. En el afio 2008 fue
nombrada la especialista Gladys Myriam Carvajal Ortegdn como coordinadora para contribuir
en el acompafamiento a docentes y alumnos en la parte disciplinaria y académica: en el
siguiente afio fue creada la banda de paz bajo la direccion del docente Cesar Contreras. En
este momento hacen parte de la IE La Frontera 1.650, estudiantes de ambas jornadas, 3
directivos, 1 psico-orientador (Juan Manuel Pérez Ruiz), 10 personas en el campo
administrativo, 50 docentes, y 800 nucleos familiares aproximadamente.

En el afio 2014 la coordinadora Gladys Myriam Carvajal Ortegdn, asume la coordinacion de
secundaria a partir del mes de agosto por traslado del Coordinador Gustavo Villamizar Suérez;
en el mes de agosto del afio 2015 fue nombrada la coordinadora Myriam Elena Mera Garcia para
asumir la coordinacion de la primaria.

El ministerio de Educacién nacional en convenio con la gobernacién del departamento a la
cabeza del doctor Edgar Diaz, adquirieron el lote en la Finca San Nicolas, para la
construccién del Megacolegio La Frontera. Este proyecto de construccion fue terminado y
entregado al final del afio 2016. Inicialmente se cont6 con una inversion $ 9.959.014.743 se
entregaron 3 blogues de 6 aulas cada uno, con servicios sanitarios para hombresy mujeres en
cada piso y para estudiantes con discapacidad, comedor amplio con lavamanos; 4 laboratorios;
biblioteca con 3 dependencias, area de preescolar con 4 aulas, una ludoteca y 2 baterias de
servicios sanitarios cada una con servicio para nifios y nifias; sala de profesores con servicio
de cafeteria y bafios para hombres y mujeres; area administrativa, con oficina para el rector y
secretaria, en el afio 2017 fueron construidos 3 modulos 2 para coordinacion y uno para
orientacion. El traslado se realiza en enero de 2017 con el mobiliario de las instalaciones
antiguas, en el mes de febrero de 2018, se recibe la dotacion del nuevo mobiliario para todas
las dependencias: Biblioteca, comedor escolar, laboratorios, sala de profesores, secretaria,
area de administrativa, area de preescolar, mobiliario para estudiantes y docentes igualmente
para el personal, administrativo, directivo, docente y estudiantes se hizo entrega a la
comunidad en el mes de enero de 2017, para de esta manera beneficiar a los 1.400 nifios del
corregimiento de La Parada y la frontera venezolana. En el afio 2018 la fundacion LUIS
MENDOZA MORENO, don6 30000000 (treinta millones de pesos en donacion de libros para
la biblioteca de la institucion). En el presente 2019, fue entregada a la comunidad un aula
por entidades como COMPRODINCO, ACNUR, entre otros para aumentar la cobertura en
80 estudiantes y se amplia cobertura para dos grupos mas: un décimo y un undécimo, dos
grupos en la tarde de primaria y un grupo de preescolar, aumentandose la poblacion escolar
en 1600 estudiantes aproximadamente.
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En marzo del afio 2020 y hasta mediados de agosto del afio 2021 debido a la pandemia por
COVID-19y por directrices emanadas por el MEN la institucion implementa la estrategia de
atencion de su poblacion estudiantil mediante la modalidad de trabajo en casa apoyado por
medios tecnologicos y entrega de guias fisicas para estudiantes que carecian de conexion a
internet o redes sociales.

A partir del 24 de agosto del 2021 la Institucion Educativa regresa bajo la modalidad de
presencialidad con aforo cumpliendo con los protocolos de Bioseguridad disefiados en la
institucion bajo los pardmetros del Ministerio de Salud.

A partir de enero del 2022 se inician las actividades académicas bajo la modalidad de
presencialidad sin aforo, pero cumpliendo con los protocolos de Bioseguridad dando
cumplimiento a la Directiva del MEN.

En 14 de junio de 2022 se presenta el retiro de la coordinadora Gladys Myriam Carvajal
Ortegbn que presenta su retiro permanente por pension, asume la coordinacién por
nombramiento temporal José Gerardo Bernal Hernandez y en enero del 2023 es nombrado
William Mejia Torres que asume la coordinacion Transicion, Basica secundaria, y media
técnica en la jornada de la mafiana.

1.3 GENERALIDADES

Para definir el diagnostico del contexto de la Institucién Educativa La Frontera se recurrio a la
encuesta como instrumento de recopilacion de informacién. Las encuestas se redactaron
teniendo en cuenta los aspectos sociodemograficos que se ponderaron para caracterizar la
poblacién de padres y estudiantes que hacen parte de la comunidad educativa de la IE. La
informacidn recolectada se sistematizo, tabuld, graficé e interpretd con el fin de reconocer
estos factores y construir una mirada mas objetiva y precisa sobre la realidad del contexto.

Los aspectos sobre los cuales se indago en la encuesta son los siguientes: género y edad del
estudiante, nacionalidad, lugar de procedencia, lugar de residencia (pais, municipio, barrio,
tiempo de residencia, estrato, calidad de propietario o no de la vivienda, tipo de construccién,
servicios publicos), caracteristicas culturales, conflictos poblacionales, poblacion con calidad de
NEE, situacion del estudiante, tipo de estructura familiar, escolaridad de la figura maternay
paterna, religiosidad, situacion laboral y principal actividad socioecondémica o de ingresos de
la familia.

Pese a que la encuesta estuvo dirigida a la totalidad de la poblacion conformada por 800
nacleos familiares aproximadamente, se logré recopilar la informacion en 592 de ellos,
siendo esta cifra el 74% de la poblacion total. Se implementd el instrumento en las dos
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jornadas: en la mafiana se ejecutaron sistematizando la informacion directamente con la
ayuda del equipo de docentes lideres del ejercicio y con el apoyo de los estudiantes de
undécimo grado usando el formato de Excel. En la tarde, dos grados de preescolar y los de
basica primaria, se enviaron las encuestas para ser diligenciadas en los hogares y
posteriormente ser devueltas.

La tabulacion estadistica de resultados se desarrollé organizando la informacién en tablas y
gréaficos estadisticos, que luego fueron analizados e interpretados para llegar a resultados
validos y conclusiones confiables. Esta elaboracion de la base de datos y procesamiento se
realiz6 empleando el programa informatico SPSS, para Windows (SPSS es la abreviatura en inglés
del paquete estadistico para las Ciencias Sociales: Statistical Package for Social Sciencies).
Finalmente, se analizaron los datos obtenidos de la aplicacion del instrumento y se
interpretaron los resultados en forma cuantitativa y cualitativa.

En el Anexo 1 se puede apreciar el formato de la encuesta aplicada, la tabulacién de la
encuesta en tablas y gréaficos y el archivo con la sistematizacion de la encuesta en Excel.

1.3.1 SINTESIS DE RESULTADOS

En cuanto a la nacionalidad el 89,4% tienen nacionalidad colombiana pero el pais de
residencia preponderante es Venezuela con un 56,9%. Las familias tienen fundamentalmente una
procedencia del mismo departamento con un 68,6%, pero la cifra de familias que provienen
de otras partes del pais es significativa ya que esta representada en un 25,1% vy el 6,3% viene
de Venezuela. En Villa del Rosario reside el 43% y en Cucuta el 0,8%; en San Antonio reside
el 43,8% y en otras partes de Venezuela el 12,4%. EIl barrio con mayor poblacion es La
Parada, en otras partes del municipio el 10,2%, el 25,7% en Llano Jorge y aledafios; el 20,9%
en La invasion y aledafios; el 4,9% en Peracal y aledafios; el 3,7% en Palotal y aledafios; y,
un 0,7% en Urefia y aledafios. Sobre el tiempo de residencia en la zona el 54,9% de la poblacion
vive en su residencia desde hace seis afios 0 més, el 12% hace cuatro o cinco afios, el 15,7% de
dos a tres afios, el 7,4% hace un afio y el 10% hace menos de un afio, lo que muestra una
poblacién significativamente flotante.

En cuanto a la caracterizacion de la vivienda el 79,6% vive en estrado uno y el 18,9% en el dos,
muy poca poblacion tiene el tres 0 mas (1,4%). Prima la vivienda arrendada (63,2%) sobre la
propia el 36,5%. El 72,8% de las viviendas estan construidas con cementoy el 27,1% en madera
u otro tipo de material. Sobre los servicios publicos el 30,6% cuenta con todos los servicios,
incluyendo internet, el 37% todos menos internet, el 20,3 luz, agua, alcantarillado y basuras y
el 12,1% de las viviendas sélo tiene el servicio de luz y agua.

En cuanto a la caracterizacion cultural de las familias, el 92,9% de la poblacién son habitantes de
frontera, pero hay otros grupos poblacionales: comunidad afrocolombiana (3,4%). grupo étnico
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indigena (1,5%), poblacién rural dispersa (1,2%), pueblo ROM (0,8%), y a comunidad raizal
(0,2%). De las 592 familias encuestadas el 20,8% se sitGan en situacion de desplazamiento y
el 1,2% son desmovilizados. Sobre poblacion con NEE, el 5,7% tiene NEE con discapacidad o
limitaciones y el 0,7% tiene NEE con talentos o capacidades excepcionales. De acuerdo con
las cifras el 89,4% de los estudiantes solo estudia y el 9,3% estudia y trabaja; el 1,2% de la

poblacién tiene conflicto con la Ley.

Referente a la estructura familiar prima la familia nuclear con un 39%, seguida por el 31,8%
pertenece a una familia unipersonal, el 68,1% se divide entre familia nuclear completa,
nuclear incompleta, extensa incompleta, extensa completa, compuesta y recompuesta. Sobre el
nivel de escolaridad de la madre, madrastra, madre adoptiva o quien represente su figura, el
24,3% no completd los estudios de primaria y 19,3% completd los estudios secundarios; el
3,7% tiene titulo técnico, tecnoldgico o universitario. En el caso paterno el 37,2% no
completo los estudios de primaria, el 19,5% si los hizo y el 3,64% tiene titulo técnico,
tecnoldgico o universitario. La mayoria de las familias son catélicas (66,2%), y no profesa
ninguna religion el 8,3%.

Sobre la actividad econdémica prima la comercializacion debido a la zona de frontera. Las
familias que tienen un trabajo independiente representan el 50,1%, los empleados regulares
son el 27,7% vy esta desempleado el 7,6%. El tipo de actividad econdmica principal es el
comercio de productos (40,7%) y el comercio de gasolina (10,3%).

1.3.2 DESCRIPCION DE RESULTADOS DE LA TABULACION

En cuanto a la nacionalidad el 89,4% tienen nacionalidad colombiana, de nacionalidad
venezolana es un 3,2% y ambas nacionalidades el 7,4% de la poblacién. Del lugar de
procedencia el mayor porcentaje de la poblaciéon viene de Norte de Santander con un 68,6%, el
6,3% procede de Venezuela, 3,5% de Cordoba, 2,7% de Antioquia y el mismo porcentaje del
Cauca, 2,2% de Arauca, 2% de Santander; entre 0,2 y 1,9 proceden de Atlantico, Bolivar, Cesar,
Choco, Valle, Boyaca, Caldas, Caquetd, Cundinamarca, Guainia, Huila, Narifio, Putumayo,
Quindio, Risaralda, San Andrés, Sucre y Tolima. Sobre el pais de residencia viven en
Colombia el 43,1% y el 56,9% esta radicado en Venezuela.

El municipio con mayor residencia es San Antonio, constituyendo el 43,8%; en Cucuta vive
el 0,8%, en Villa del Rosario el 43%, en Urefa el 2,2% y, en otros, el 10,2%. El barrio con
mayor poblacion es La Parada y aledafios con 37,5%; el 25,7% en Llano Jorge y aledafios; el
20,9% en La invasion y aledafios; el 5,1% en Villa del Rosario parte alta; el 4,9% en Peracal y
aledarios; el 3,7% en Palotal y aledafios; y, un 0,7% en Urefia y aledafios. Sobre el tiempo de
residencia en la zona el 54,9% de la poblacion vive en su residencia desde hace seis afios o
mas, el 12% hace cuatro o cinco afos, el 15,7% de dos a tres afios, el 7,4% hace un afio y el

10% hace menos de un afio.
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En cuanto a la caracterizacion de la vivienda el 79,6% vive en estrado uno, 18,9% en el
dos y el 1,4% en el tres 0 méas. Residen en una vivienda con calidad de vivienda propia el
36,5% Yy en una arrendada el 63,2%. El 72,8% de las viviendas estan construidas con
cemento, el 12,2% en madera y de otro tipo de material el 14,9%. Sobre los servicios

publicos el 1,5% de las viviendas solo tiene el servicio de luz; el 10,6% cuenta con luz y

agua; el 20,3 luz, agua, alcantarillado y basuras; el 37% Esos mas television y teléfono; y el
30,6% cuenta con todos los servicios, incluyendo internet.

Pasando al plano de la caracterizacién cultural de las familias, el 92,9% de la poblacion
son habitantes de frontera; el 3,4% pertenecen a la comunidad afrocolombiana; el 1,5% a
grupo étnico indigena; el 1,2% a poblacién rural dispersa; el 0,8% a pueblo ROM vy el 0,2%a
comunidad raizal. De las 592 familias encuestadas el 20,8% se sitGan en situacion de
desplazamiento y el 1,2% son desmovilizados y 78%, conformadas por 462 familias, no se
ubica en ninguna de las dos categorias. Sobre poblacion con NEE, el 81,6% declara no
tenerlas y el 12% no sabe o0 no responde; el 5,7% tiene NEE con discapacidad o limitaciones y
el 0,7% tiene NEE con talentos o capacidades excepcionales. De acuerdo con las cifras el
89,4% de los estudiantes solo estudia y el 9,3% estudia y trabaja; el 1,2% de la poblacion
tiene conflicto con la Ley.

Referente a la estructura familiar el 31,8% pertenece a una familia unipersonal, el 39% a
una familia nuclear completa, el 10% a Nuclear incompleta, 6,8% a extensa incompleta, 2,5%
a extensa completa, 9,5% a Compuesta y 0,3 a Recompuesta; no contestd el 0,2%. Sobre el
nivel de escolaridad de la madre, madrastra, madre adoptiva o quien represente su figura,
el 24,3% no completo los estudios de primaria, el 26% los completd, el 24,8% no termind el
bachillerato y el 19,3% si los hizo; el 2,7% tiene titulo técnico o tecnoldgico y el 1%
universitario. En el caso del padre, padrastro, padre adoptivo o quien represente su figura, el
37,2% no completd los estudios de primaria, el 21,8% los completd, el 18,1% no termind el
bachillerato y el 19,5% si los hizo; el 2,4% tiene titulo técnico o tecnoldgico y el 1,2%
universitario. En el plano de la religiosidad es catolica el 66,2%, cristiana el 22,8%, no
profesa ninguna religion el 8,3% vy tiene otra el 2,7%.

Finalmente, sobre la situacién laboral de quienes son el principal recurso humano para traer
el sustento a la familia, el 27,7% es empleado regular, el 13,7% es empleado temporal, el
50,1% es independiente y el 7,6% esta desempleado. Al respecto del tipo de actividad
econdmica al comercio de productos se dedica el 40,7%, al comercio de gasolina el 10,3%,
a la construccion el 9%, al servicio doméstico, el 7,8%, a la venta de comidas y bebidas el
7,6%, al transporte publico el 6,8%, al intercambio de divisas el 2,9% vy tiene trabajo como
profesional el 1%. De las opciones dadas el 8,1% tiene otra actividad socioeconémicay el
4,1% ninguna. (Ver documento en anexo 1)
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1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.4.1 FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

La filosofia de la institucion se basa en una concepcion humanista y social de la educacion,
que tiene en cuenta la poblacién vulnerable considerando al estudiante como un ser en

proceso de formacion que se desarrolla en un entorno familiar, escolar y comunitario, con
proyeccion a su desempefio en la sociedad y el mercado laboral, nacional e internacional.

La educacién como servicio publico debe centrar su accion en el estudiante sin
discriminacion de raza, situacion economica, creencias, origen familiar, condicion fisica,
opinidn politica y demas, respetandole todos los Derechos consagrados en la Constitucion
Politica del pais. La Institucion Educativa La Frontera es un territorio de inclusion, biodiversidad,
equidad y paz.

Al estudiante se le considera como el principal agente y punto de partida natural del proceso de
formacion. Los nifios y jovenes son la razon de ser de la educacion y en ellos esta la
responsabilidad y esperanza de la construccion del tipo de hombre y de sociedad que
queremos.

La Comunidad Educativa representada en todos sus componentes, debe vivenciar los valores
humanos y sociales que permiten la sana convivencia. Todas las personas deben expresar
tolerancia, respeto, democracia, libertad y responsabilidad en sus acciones, y sentido de
pertenencia a su familia, sociedad, cultura e idiosincrasia en una zona de frontera.

Es fundamental que directivos, administrativos, docentes, estudiantes, padres y/o acudientes,
miembros todos de la comunidad educativa, mantengan la unidad Institucional en lo
filosofico, pedagdgico, metodoldgico y administrativo, dentro de un ambiente de trabajo
cooperativo y dinamizador.

Nuestra Institucion debe permanentemente vincularse con el desarrollo de proyectos
pedagogicos transversales y de emprendimiento, que le permitan a su comunidad educativa
fortalecer sus competencias, ampliar sus posibilidades de desempefio, enriquecer sus saberes
y experiencias y beneficiar el entorno.

De acuerdo con el modelo pedagégico de la Institucion Educativa La Frontera, los
aprendizajes que en ella se desarrollen deben fundamentarse en la Escuela Activa,
promoviendo el constructivismo, el aprendizaje significativo y cooperativo, adecuado a las
necesidades, caracteristicas y potencialidades de los estudiantes, del medio y la region.

En el momento historico que nos define, la IE debe mantenerse actualizado de manera que
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responda a las exigencias del medio en materia de tecnologia, medio ambiente, trabajo
empresarial, tendencia sociales y humanisticas, entre otras. La actitud de creacion,
renovacion y disposicion al cambio son fundamentales para lograr la mision y vision
institucional.

1.4.2 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

1.4.2.1 Principios

El ejercicio de la democracia se concibe como un espacio vinculante de la comunidad
Educativa para la participacion en el gobierno escolar y demas procesos al interior de la
prestacion del servicio educativo. La convivencia y el debido proceso se establecen de
acuerdo con la normatividad vigente, asi como las précticas pedagdgicas, el sistema
evaluativo, el manual de funciones y procedimiento.

La multiculturalidad de la poblacién origina el Intercambio cultural, social y econémico
situacion que genera desercion escolar, crisis econdémica, desempleo, familias disfuncionales,
asentamiento de grupos ilegales, vulnerabilidad en la poblacién de frontera. La institucion busca
mediante la implementacion de modelos flexibles, proyectos pedagdgicos, la utilizacion de
I.EP.TIC y la pedagogia Activa para dar alternativas que den respuesta a las necesidades del
entorno de Frontera.

La educacion como servicio publico centra su accion en el estudiante sin discriminacion de
raza, situacion econdmica, creencias, origen familiar, condicion fisica, opinion politica y
demas, respetandole todos los Derechos consagrados en la Constitucion Politica del pais. La
Institucion Educativa La Frontera es un territorio de inclusion, biodiversidad, equidad y paz.

Nuestra Institucion debe permanentemente vincularse con el desarrollo de proyectos
pedagdgicos transversales y de emprendimiento, que le permitan a su comunidad educativa
fortalecer sus competencias, ampliar sus posibilidades de desempefio, enriquecer sus saberes
y experiencias y beneficiar el entorno que los envuelve.

La investigacién enfocada en el desarrollo de grupos liderados por docentes vinculados a
proyectos de investigacion lo que permite desarrollar alternativas de crecimiento y
ampliacion del conocimiento en las distintas areas del saber. Involucrando actividades ludicas
pedagdgicas como: El Rally matematico, la catedra de la paz, el funcionamiento de la banda
de paz, feria microempresarial, participacién de la institucion en los juegos Supérate con el
deporte, las interclases, creacién de grupos ecoldgicos, festival de la confraternidad y
participacion en actividades culturales.

Se respeta la libertad de cultos, creencias y religiones. Se inculcan valores como: RESPETO,
TOLERANCIA, TRABAJO EN EQUIPO, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD,
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SOLIDARIDAD, EQUIDAD, ESPIRITUALIDAD, JUSTICIA.

El respeto a la personalidad del nifio, atendiendo a sus intereses, caracteristicas y necesidades. Asi
como el respeto y la formacidn ecoldgica, como punto de partida para pensar en un ambiente
sano y digno de la humanidad.

El bien comun encaminado a contribuir con la construccion de la justicia social.

Formacion social con ayuda de una escuela de valores, que hagan del nifio un hombre capaz
de comprender la justicia social, enmarcado en el respeto a los derechos humanos y
convivencia ciudadana dentro de una sociedad politica, considerando al educando como
sujeto de derechos.

La cooperacion como fomento de la solidaridad, basada en una forma de realizacion dentro del
grupo con manifestaciones de ayuda mutua, participacion y colaboracion.

Formacion En Valores:

El acto educativo se fundamenta en valores que potencian la autonomia de los estudiantes, el
crecimiento personal y nos ayudan a definir nuestros objetivos vitales orientando el libre
desarrollo de la personalidad y la capacidad para asumir con libertad y equidad los deberes,
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Teniendo en cuenta el contexto en donde se encuentra inmersa la Institucion Educativa La
Frontera, la formacion se orienta en valores que permite la construccion de un individuo
auténomo, con respeto por las diferencias del otro en busca de un mejoramiento continuo,
que lo lleve al desarrollo de competencias ciudadanas y laborales como miembro de una
comunidad, dentro de la cual se encuentra la proteccién de los recursos naturales como un
ser social y responsable con su entorno, sin olvidar el desarrollo del conocimiento enfocado
en la excelencia, la calidad y los procesos académicos establecidos por la institucion.

1.4.2.2 Fundamentos

Fundamento Filoséfico:

Desde lo filoséfico, la Institucion Educativa desea formar un ciudadano integro (liderazgo,
respeto, tolerancia, trabajo en equipo, responsabilidad, puntualidad, solidaridad, equidad,
espiritualidad, justicia) que responda a las necesidades del contexto donde se desenvuelva,
siendo un agente transformador de la sociedad.

El humanismo que hace hincapié en el valor y el protagonismo de los seres humanos, como
personas individuales y colectivas y con experiencias, sensaciones, saberes, diferencias, intereses.
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El humanismo afirma en el ser humano, su libertad y progreso.

Fundamento Antropologico: El estudiante es persona, protagonista de sus propias
experiencias, es un ser social, esta llamado a la libertad y a la autonomia, es un ser critico, es activo
y creativo.

Fundamento Sicologico:

Desde el fundamento psicoldgico la institucion parte de las necesidades tanto
comportamentales como académicas que se evidencian en el diagnostico lo cual nos permite
elaborar un plan de accidn pertinente e inclusivo, respetando los procesos evolutivos de los
estudiantes

Nuestra Institucion Educativa se aferra al proposito de fomentar en los estudiantes
conocimientos significativos que tienen en cuenta sus intereses, necesidades, talentos,
busquedas, dentro de un contexto.

Fundamento Axiologico:

Nuestra Institucién promueve la comprension y construccion colectivas, de actitudes y valores
personales y de grupo, que motivan en toda la comunidad educativa la vivencia del liderazgo,
el respeto ,la tolerancia, la honestidad, la responsabilidad, la puntualidad, la solidaridad, la
espiritualidad, la justicia, la participacién democratica, la libertad, la biodiversidad, la equidad,
la critica, la solidaridad, la autonomia, el compafierismo, el pluralismo, la autoestima y el trabajo
colaborativo.

La sana convivencia social es primordial para la realizacidn de los propositos y fines de la IE
La Frontera, lo mismo que la ponderacion de valores que le permitan al ser humano realizarse
y ser feliz. Nuestra Institucion promueve la comprension y construccion colectivas, de actitudes
y valores personales y de grupo, que motivan en toda la comunidad educativa la vivencia del
respeto, la honestidad, la responsabilidad, la participacién, la libertad, la democracia, la
biodiversidad, la equidad, la critica, la sinceridad, la solidaridad, la autonomia, el
comparierismo, el pluralismo, la autoestima y el trabajo.

Fundamento Epistemoldgico:

La Institucion Educativa La Frontera aborda la ciencia desde los diferentes experimentos
que son espacios de construccion de nuevos conocimientos a traves diversos
campos disciplinares. Se fortalecen habilidades y destrezas artisticas y culturales;
ademés se implementa el uso de las TIC en las actividades académicas y se fomentan las
diferentes practicas creativas que abren espacio a la innovacion y el emprendimiento para
profundizar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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La comunidad educativa de la Frontera se interesa por las manifestaciones culturales
particulares y globales, asi, reitera la necesidad de mirar el mundo material e inmaterial desde el

saber cultural y cientifico, la telemética y la tecnologia que marcan gran parte de las
representaciones modernas, la investigacion y la productividad.

Fundamento Socioldgico:

La Institucion Educativa La Frontera tiene en cuenta su contexto, retomando cada una de las
particularidades de sus estudiantes, del entorno familiar que lo rodea el cual afecta su realidad
social, el establecimiento de relaciones armoniosas y constructivas con cada uno de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa. Se busca acercar a cada uno de los
miembros de la familia fortaleciendo una educacion en valores que permita formar individuos
integros que le permitan desenvolverse en diferentes contextos.

Nuestro modelo pedagdgico retoma las caracteristicas del contexto de la institucion educativa,
lo modifica a través de sus acciones y procesos. La IE La Frontera tiene en cuenta que su entorno
social es de frontera y que a ella pertenece un tipo de sociedad especifica, con sus propios y
particulares modos de sentir, ser, saber, pensar, hablar y actuar.

Fundamento Pedagogico:

Los fundamentos propiamente pedagdgicos ponderan la contextualizacion y sentido de la
educacion protagonizada y recreada especialmente por el estudiante.

El modelo pedagdgico adoptado por la institucion es la escuela activa. Se busca que el
aprendizaje sea significativo, no solo una transmisién de conocimientos, sino que conlleve
a darle un rol mas preponderante a los estudiantes donde puedan expresarse y aportar en su
proceso de aprendizaje.

En este sentido, lo que el estudiante aprende debe ser funcional, el trabajo en el aula debe estar
enfocado hacia las aplicaciones practicas en la realidad, las actividades responden a las
condiciones de los estudiantes, los estudiantes aprenden con el quehacer ya que la actividad
no es un fin, sino una accién necesaria.

1.5 PERFILES

1.5.1 PERFIL DEL DOCENTE

Nuestros docentes son profesionales de la educacion en constante proceso de formacién
reflexion y cambio y trabajan por alcanzar las siguientes metas:
Ser un agente en permanente aprendizaje que...

21



1. Es inquieto y se hace constantemente preguntas sobre su quehacer pedagogico y
trabaja de forma individual o colaborativa en la solucién de éstas.

2. No siempre tiene la respuesta “correcta”, sino mas bien la capacidad de escuchar,
cuestionar, explorar y construir esas “verdades” en la interacciébn con sus
estudiantes y colegas.

3. Asume su desarrollo pedag6gico como un proceso continuo, ya que la educacion
se mueve constantemente Yy es el docente quien debe estar dispuesto a revisar y
actualizar su teoria y practica pedagdgicas. Participa y comparte constantemente
en diferentes espacios académicos y pedagdgicos.

4. Disefiay aplica adecuaciones curriculares teniendo en cuenta la necesidad educativa
del nifio (a) o joven, que garanticen condiciones educativas optimas dentro del marco
de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

5. Estéainformada, es decir, sabe sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y sabe
cdémo contextualizarlos segun las necesidades de sus estudiantes y su medio.

6. Reflexiona y aprende constantemente a través de la planeacion, implementacion
y valoracion de sus clases. Cuestiona, indaga, descubre, observa, toma decisiones
e implementa soluciones para los procesos dados en su salon de clase.

7. Tiene confianza en si mismo Y la capacidad de asumir riesgos y aprender de ellos.

8. Esta abierto a la critica y dispuesto a reflexionar y a asumir alternativas que
puedan mejorar su practica pedagogica.

Ser un mediador, una persona que...

a. Se preocupa por los procesos de sus estudiantes, los apoya y los motiva
constantemente, desarrollando en ellos actitudes autonomas.

b. Hace demostraciones de los procesos que desea que sus estudiantes y colegas
conozcan para que éstos adquieran la suficiente confianza para desarrollarlos.

c. Con sus actitudes, promueve la lectura, la escritura, la ensefianza y el pensamiento
critico porque valora y busca ser un lector avido, un buen escritor, un excelente
profesor y un pensador critico.

d. Promueve el desarrollo de las habilidades y los talentos de sus estudiantes sin usar
raseros que afecten la motivacion y capacidad de éstos.
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e. Valida los conocimientos de sus estudiantes y parte de sus necesidades para planear,
implementar y adaptar sus programas académicos. Es un docente con criterio.

pedagogico para tomar decisiones sobre el material y las estrategias adecuadas parasus
estudiantes.

f. Reconoce sus fortalezas y sus limitaciones, reflexiona y propone alternativas a sus
problemas e invita asus estudiantes y colegas a participar de los mismos procesos.

g. Promueve el aprendizaje desde diferentes perspectivas, sistemas de simbolos y areas
de conocimiento.
Ser un investigador, una persona que...

a. Tiene un conocimiento profundo de su saber especifico. Se preocupa por tener una
fundamentacion solida sobre procesos y metodologias de ensefianza-aprendizaje,
especialmente en el campo del desarrollo de las competencias de las diferentes areas del
saber.

b. Se destaca como un intelectual que usa su conocimiento para conectar, ampliar y
proponer nuevas posturas o alternativas frente a situaciones académicas. Es un
docente flexible sin ser permisivo, abierto a nuevas ideas que le permiten articular la
teoriay la préctica.

c. Tiene la capacidad de comunicar su pensar y su sentir para que las diferentes
interpretaciones contribuyan a la comprension amplia de propuestas que generen
cambios.

d. Desarrolla criterios para validar la investigacion, principalmente la que se puede
producir en su contexto mas cercano, su salon de clase, pues observa cuidadosamente,
registra datos importantes y les hace seguimiento y andlisis para constatar sus
hipotesis.

e. Escribe y comparte sus investigaciones con la comunidad a través de la escritura de
articulos, documentos y libros sobre su quehacer pedagogico. También, participa de
seminarios y encuentros académicos que le permitan confrontar y convalidar sus
propuestas.

Ser un pensador critico, una persona que...

a. Escapaz de problematizar situaciones buscando estrategias apropiadas que permitan
generar alternativas para la solucion de estas.

b. Busca ser promotor de cambios sociales a través de la transformacién y el desarrollo
personal, siendo coherente entre sus acciones como docente y lo que promueve desde
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su discurso.

Aboga por sus estudiantes, sus colegas y la comunidad en general, tratando de
promover las capacidades de estos para generar ambientes apropiados del aprendizaje.

Asume el liderazgo en diversas situaciones, valorando y respetando los talentos y
cualidades de los estudiantes y colegas para conjugarlos y lograr metas que beneficien
a la comunidad.

Se mantiene actualizado acerca de las leyes, normas y decretos generados desde el
Ministerio de Educacion y deméas gremios relacionados con la educacion en el
contexto nacional e internacional.

Busca generar dialogo y reflexion comunicando, compartiendo, replanteando y
validando sus principios y convicciones.

1.5.2 PERFIL DEL ESTUDIANTE

Nuestros estudiantes deben ser conductores activos de sus propios aprendizajes que apuntan
a alcanzar las siguientes metas.

Ser un estudiante en permanente aprendizaje que...

a.

Indaga y promueve su espiritu investigativo a través de la observacion, la exploracion
y la generacion de hipdtesis y respuestas parciales a sus preguntas. Es inquieta y se
cuestiona constantemente, mantiene una mente abierta y va mas alla de las verdades
ofrecidas.

Asume riesgos frente a su aprendizaje, pues tiene la confianza suficiente para probar sus
ideas sin temor a equivocarse y considera el error como el punto de partida de
construccion de su conocimiento.

Es consciente de que sus conocimientos previos son la base para la apropiada
iniciacion de nuevos ciclos de aprendizaje.

Reconoce la importancia de su participacion en la construccion de nuevas ideas y es
escéptico frente a la memorizacion del conocimiento. Construye desde el compartir,la
interaccion, la valoracion y la convivencia con el otro. Reconoce sus fortalezas y las
de los demas y las usa para obtener respuestas mas apropiadas a sus preguntas.
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e. Reconoce el valor de los otros en la construccion de su vision del mundo vy, por lo
tanto, siempre esta abierto a la discusion y a la critica constructiva.

f. Desarrolla su potencial creativo en las diferentes &reas del aprendizaje que involucran
la lengua, el arte y la ciencia, entre otras, para mirar y afrontar su realidad desde
diferentes perspectivas.

g. Concibe el aprendizaje como un proceso continuo que no esta limitado por el tiempo, las
personas, los contenidos u otros factores.

Ser un estudiante autdnomo, una persona que...

a. [Esta comprometida con su proceso de aprendizaje. Es un estudiante que se identifica
con el valor real de la educacion y asume todas las posibilidades negativas, positivas
y retos que ésta le presenta.

b. Considera a su profesor como una acompafante en su proceso de aprendizaje y trabaja
con este, asumiendo una posicion clara y definida sobre lo qué le interesa aprender y
coémo lo debe aprender.

c. Reflexiona y revisa constantemente su proceso de aprendizaje, analizando las
situaciones, estrategias utilizadas, dificultades, avances y potencialidades para tomar
decisiones informadas sobre éstas y proponer alternativas.

d. Es recursiva, implementa diferentes estrategias y herramientas para solucionar
situaciones especificas de su proceso de aprendizaje. Es un estudiante que esta
preparado para usar estas estrategias independientemente, dentro y fuera del salén de
clase.

e. Reconoce el valory los derechos de las personas y, por lo tanto, promueve su voz y las
voces de los demas para gque éstas generen cambios.

Ser un estudiante critico, una persona que...

a. Asume el aprendizaje como un agente transformador de su realidad y de su entorno.
Considera lo que aprende como una herramienta que le sirve para la vida y se
convierte en una fuente generadora de inquietudes y preguntas que le permiten
participar en cambios de su realidad.

b. Lee el mundo con el referente de su propio entorno y su cultura, usando los diferentes
conocimientos para tener una vision mas amplia de los fendmenos que lo afectan.
Valora su identidad cultural, la respeta y la promueve a través de la comprension
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critica deella y de las otras culturas.

c. Asume la lectura del mundo no solamente desde el texto escrito sino también desde
diferentes perspectivas como la artistica, la académica, la cientifica, la politica, entre
otras.

d. Descubre las intencionalidades de los diferentes textos con los que interactia y utiliza
la informacion para reaccionar criticamente frente a las inquietudes que éstos le
generan.

e. Aplica las Competencias Ciudadanas y Laborales Generales en su entorno
propiciando su desarrollo, abriendo los espacios para interactuar en el mundo
productivo.

f. Los estudiantes con necesidades educativas especiales tendran las caracteristicas
establecidas para todos los alumnos de la institucion, teniendo en cuenta su
discapacidad

1.5.3 PERFIL DE LOS EXALUMNOS
El estudiante se caracteriza por:

a. Una actitud que demuestre interés y sensatez en la ejecucion de sus acciones, siendo una persona
critica, autbnoma, innovadora, espiritual y reflexiva.

b. Ser activo, independiente demostrando sus habilidades en diferentes campos segun el contexto,
adaptandose a nuevos ambientes.

c. Ser una persona que participa activamente en la vida comunitaria, identificando problematicas y
generando cambios significativos.

d. Utilizar una comunicacion asertiva como medio de organizacion del pensamiento, para expresarse
de forma correcta.

e. Demostrar sentido de pertenencia a la institucion, amandola, respetandola y contribuyendo al
mejoramiento de esta.

1.5.4 PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA

La Institucion Educativa La Frontera debe tener una interrelacion con los padres de familia,
para que sirvan de agentes dinamizadores, en la realizacion del trabajo de ésta con sus hijos.
Para este fin se requieren:

a. Padres que se apropien de la mision, la vision, el manual de convivencia y el SIE de
la Institucion Educativa como medio para la formacién de sus hijos o representados

26



b. Padres que eduguen con amor y respeto. Conociendo a sus hijos en el hogar, para que
den testimonio del bien y promuevan sus valores.

c. Padres que estén en contacto permanente y continuo con el quehacer educativo,
haciendo un acompafiamiento académico y disciplinario, participando en las acciones de
mejoramiento.

d. Padres que colaboren en la solucién de problemas, presentando alternativas
adecuadas en situaciones dificiles.

e. Padres que sean constructores del desarrollo social, intelectual y formativo de sus
hijos, completando la ensefianza y aprendizaje de ellos.

1.5.5 PERFIL DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

a. El directivo adopta una educacion inclusiva como estrategia fundamental para acceder
al conocimiento y al desarrollo de la institucion: De acuerdo a la constitucion de1991, la
inclusion es de caracter obligatorio en las instituciones educativas colombianas, por
lo tanto, cada directivo debe tomar esta normatividad y aprovecharla para el bien de
la comunidad educativa.

b. Lidera sus equipos directivos, docentes y administrativos para que se involucren en
la construccion y desarrollo de la identidad institucional, el PEI y los planes de estudio
y de mejoramiento: La base de toma de decisiones es la construccion colectiva.

c. Facilita la apertura y permanencia de espacios de participacion y concertacion de la
comunidad educativa: La I.E debe ser un espacio participativo y de interaccion entre
los miembros de la misma.

d. Esproactivo y flexible (se permite cambiar, innovar y afrontar la complejidad). Todo
directivo debe ser accesible a las oportunidades que se presenten.

e. Tiene elevado grado de compromiso y motivacion. Al ser el lider de la Institucion debe
generar actitudes que contribuyan al mejoramiento del clima laboral.

f. Sabe que debe aprender continuamente para tener mas y mejores herramientas teoricas
y metodoldgicas para ejecutar su labor. Quien no se prepara continuamente obstruye el
proceso.

g. Promueve el sentido de pertenencia al establecimiento educativo. Genera un buen
clima laboral que contribuye al mejoramiento de la calidad educativa.
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h. Establece canales de comunicacion apropiados que permiten informar, escuchar,
dialogar, debatir y concertar. Si no hay comunicacion todos los procesos fallan.

I. Logra que cada persona que trabaja en el establecimiento se sienta parte del equipo y
comparta sus principios y formas de actuar. El directivo debe generar apertura para
crear un buen sentido de pertenencia.

1.5.6 PERFIL DE LOS ADMINISTRATIVOS

a. Demuestra iniciativa y creatividad en su labor explorando estrategias y mecanismos
para mejorar su desempefio.

b. Aprecia y reconoce el trabajo del personal de la Institucion y el papel que cumplen
los diferentes estamentos.

c. Conocey maneja la normatividad que rige su desempefio.

d. Conocey utiliza los procedimientos administrativos establecidos para la buena
marcha de la institucion.

e. Aportadesde su funcion en los procesos de monitoreo y supervision.
f. Aprovechay optimiza el uso del tiempo y de los recursos.
g. Conoce laproblematica institucional.

h. Demuestra empatia en las relaciones interpersonales con los miembros de la
comunidad educativa en el cumplimiento de sus funciones.

i. Seidentificacon la Vision y Mision de la institucion.
j-  Evalta permanentemente su labor, reflexionando sobre sus funciones.

k. Secapacitay actualiza permanentemente en el uso de recursos tecnoldgicos para su
desemperio laboral.

I.  Demuestra eficacia y buen trato en su labor

1.5.7 PERFIL DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

a. Esresponsable y dedicado.
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b. Seapropiade las funciones que le correspondan o aquellas que le sean delegadas.
c. Escomprometido con la Institucion Educativa, y tiene sentido de pertenencia.

d. Esrespetuoso con las personas que integran la comunidad educativa y con las normas
de la institucion.

e. Seintegraala Comunidad como parte de ella y dentro de las funciones que le
corresponden.

f. Conoce su labor u oficio y lo desempefia con calidad

1.5.8 PERFIL DEL BIBLIOTECARIO

a. Esta capacitado en Biblioteconomia y Documentacion, y a la vez en los aspectos
educativos para los que se organiza la biblioteca.

b. Esresponsable con su trabajo y cumple con los horarios establecidos en la institucion.

c. Conoce laestructuray el funcionamiento de la Institucion, asi como la situacion de la
biblioteca; a partir de este analisis, debe establecer un plan de trabajo para la
biblioteca que debe estar plenamente integrado en los Proyectos Educativo y
Curricular.

d. Se encarga recoger la informacion y documentacion gque responda a las necesidades
de su Institucion.

e. Participaen la seleccion y adquisicion de los materiales didacticos, informativos y de
esparcimiento necesarios para el desarrollo de los programas escolares, en
coordinacion con el personal docente y con los estudiantes.

f. Realiza o completa el tratamiento técnico de los materiales y pone a disposicién de
los usuarios los fondos de la biblioteca.

g. Determina y organiza la utilizacion de los fondos documentales, de los espacios y
tiempos, de los recursos econémicos Yy, en su caso, humanos.

h. Facilita la difusion de todo tipo de informacién administrativa, pedagdgica y cultural.

1.5.9 PERFIL DEL SECTOR PRODUCTIVO
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a. Participa activamente en pro del desarrollo de la comunidad, aunque no esté
vinculado directamente con la institucion.

b. Promueve la formacion de microempresas utilizando recursos del medio.
c. Ejecuta acciones para prevenir problemas ambientales generados por su labor.

d. Esconsciente de los problemas derivados de la explotacion de sus recursos y no
actua en detrimento de la integridad fisica y mental de los alumnos.

e. Hace aportes econémicos.

f. Establece vinculos con la Comunidad educativa para la formulacion de proyectos
productivos que beneficien su entorno.

1.6 MISION

La Institucion Educativa la Frontera de caracter oficial es una comunidad que desarrolla
programas y proyectos académicos en educacion Formal, media técnica con énfasis en
Asistencia Administrativa en convenio con el SENA, que promueve y fortalece el desarrollo
de habilidades y competencias en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes y brinda una
formacion integral del saber, saber hacer y saber ser, a través de una pedagogia activa que
acoge la defensa de los derechos humanos y se compromete con los principios de
responsabilidad, liderazgo y pertinencia de acuerdo los intereses y necesidades de la
comunidad educativa y la zona de frontera.

1.7 VISION

A 2026 la Institucion Educativa la Frontera ser& reconocida en el municipio y la region por
ofrecer el servicio educativo con calidad y equidad, por formar estudiantes integrales y
competentes para dignificar y transformar su vida y la de sus familias, por entregar a la
comunidad bachilleres técnicos en asistencia administrativa y, por su significativa
contribucion en el progreso y desarrollo de sociedad de la zona de frontera y la region.

1.8 OBJETIVO GENERAL
Establecer los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa

implementando el modelo de la escuela Activa en las practicas pedagogicas de los docentes
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las cuales permitan fortalecer la educacion en valores e inclusion en nuestra comunidad educativa.

1.8.1 Objetivos especificos

1]. Implementar el modelo pedagdgico de la escuela activa en cada uno de los estamentos de
la comunidad educativa.

2. Reestructurar el plan de estudios teniendo en cuenta las politicas educativas nacionales.
3. Fortalecer el modelo pedagdgico dentro las practicas educativas en el aula de clases.

4. Fomentar habitos de lectura y escritura mediante proyectos pedagdgicos que permita
mejorar procesos de comprension e interpretacion de textos.

5. Establecer politicas de inclusion, para la oferta de servicios de la institucion de acuerdo
a las posibilidades que tiene.

1.9METAS INSTITUCIONALES

A partir del 2019 el modelo pedagdgico de la escuela activa sera implementado por el 90%
de la comunidad educativa.

A partir de 2020 los docentes utilizaran las TIC como apoyo a la investigacion y la estrategia
pedagdgica, en las practicas docentes y para la aplicacion de la estrategia de trabajo en casa,
debido a la pandemia COVID 19.

A diciembre del 2021 el 100% la institucion debera evidenciar la aplicacion de los proyectos
de carécter institucional que cumplan con las expectativas de la transversalidad y articulacion
inclusiva, mediante la estrategia de trabajo en casa, debido a las circunstancias ocasionadas por
la pandemia COVID 19.

A partir de enero de 2022, la institucion vuelve a realizar sus procesos académicos de forma
presencial, solo teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad. Ademas, se realizara
una reestructuracion al plan de estudios coherente a nuestro modelo pedagdgico.

A partir del afio 2022 la Institucién Educativa se apropiara en el 100% del modelo pedagdgico
ESCUELA ACTIVA, fortaleciendo los proyectos transversales y de la educacion inclusiva en
las précticas pedagdgicas apoyadas en el uso de TIC.

De junio de 2022 en adelante, se implementara mediante el fomento de habitos de lectura
gue permitan mejorar los procesos de comprensidn en interpretacion de textos. (plan lector).
Ademas, se establecer politicas institucionales de inclusién de acuerdo a las posibilidades

que esta tenga
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1.10 OFERTA EDUCATIVA Y POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

La Institucién Educativa La Frontera ofrece educacion formal en los niveles: Preescolar,
Basica Primaria, Basica Secundaria y Educacion Media Técnica en convenio con el SENA.

En cuanto a las politicas de acceso y permanencia de los estudiantes que ingresan a la
institucion, se tiene en cuenta lo que establece la ley 115 en su articulo 96, donde expresa
que el ingreso esta sujeto al reglamento interno de la Institucion Educativa que establecera
las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento en caso de
exclusion.

La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del estudiante no sera
causal de exclusion del establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal expresamente
contemplada en el manual de convivencia institucional. En el caso de los nifios y nifias con
Discapacidad, la permanencia en la institucion no dependera de la reprobacion sino de los
avances en las adaptaciones curriculares particulares de los ajustes de los procesos en el
formato PIAR, en los casos de presentarse estudiantes que afectan la convivencia escolary el
buen desempefio de los procesos por alguna dificultad médica reportada con diagndstico se
debe seguir el proceso dispuesto en el manual de convivencia.

Asi mismo el Decreto 1860 de 1994, en el articulo 17°, prevé que, en el Manual de
Convivencia, de obligatoria adopcién y parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, se
regule la definicion de las sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho
a la defensa.

La permanencia del estudiante en el establecimiento educativo, ha sido tratada de manera
extensa por la Jurisprudencia nacional; la Corte Constitucional en Sentencias de junio 3 de
1992 y T-500 de 1998, expresd que la Constitucion garantiza el acceso y la permanencia de los
alumnos en el sistema educativo, y en el plantel en el que se encuentran matriculados, salvo
gue existan elementos razonables -incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias
del estudiante- que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad
educativa determinada.

En Sentencia T-348/96, sobre el reglamento educativo la Honorable Corte Constitucional
sentencio que: "Los establecimientos educativos se rigen internamente por principios y reglas de
convivencia, las cuales se consignan en los denominados manuales de convivencia o
reglamentos internos, instrumentos que sirven para regular la convivencia armoénica de los
distintos estamentos que conforman la comunidad educativa, y que como tales han de
expedirse y hacerse conocer por parte de quienes integran cada uno de ellos, a quienes obliga,
siempre que no sean contrarios a preceptos constitucionales o legales. En esos instrumentos se
consagran los derechos y deberes de los estudiantes, quienes como sujetos activos del proceso
educativo tienen la prerrogativa de reclamar los primeros y la obligacion de cumpliry acatar
los segundos™
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En sentencia T-024 de 1996, la Corte aseguro que el derecho a la educacién, en cuanto a su
caracter, implica una doble condicion de derecho-deber; un incumplimiento, debe
forzosamente dar lugar a una sancion, pero enmarcada dentro de limites razonables.

El Alto Tribunal expresa que el derecho-deber admite, ante el incumplimiento por parte del
alumno de sus obligaciones, la imposicion de sanciones previamente establecidas, mediando
el debido proceso, las cuales pueden incluso llegar a la cancelacion del cupo, siempre que no
impliquen la negacion del nucleo esencial del derecho fundamental a la educacion, ni se
constituyan en penas de caracter imprescriptible, pues violarian lo establecido en el articulo 28
de la Constitucion.

En sentencia T-519 de 1992, la Corte Constitucional menciond que "...A este propdsito, la
Corte estima pertinente observar que si bien la educacién es un derecho fundamental y el
estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de
sus estudios, de alli no puede concebirse que el centro docente esté obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto por el reglamento educativo, ya que
semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados
como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la institucion en que se forma,
representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a lacomunidad educativa e impiden
al colegio alcanzar los fines que le son propios”.

De igual forma la Corte ha sostenido que cuando, como consecuencia de actuaciones
indebidas, las entidades encargadas de prestar el servicio publico de educacion sean estas
publicas o privadas, alteran o ponen en peligro ese derecho fundamental, ya sea como
consecuencia de medidas académicas, o administrativas, estaran efectivamente violando el
derecho fundamental a la educacion que, de ninguna manera, puede ser alterado, ni coartado. Es
cierto que los estudiantes cuando ingresan a una Institucién Educativa lo hacen con el pleno
conocimiento de las obligaciones que como educandos adquieren para con la institucion y para
con ellos mismos y es cierto también que las diferentes instituciones adquieren obligaciones para
con los educandos, como son las de impartir una educacién completa y de buena calidad, sin
que esto implique que deban hacerlo de forma gratuita.

En Sentencia T-543 de 1997, La Corte, respecto a la proteccion del alumno ha previsto que
"...Este derecho que se adquiere como consecuencia de un contrato celebrado entre estudiante
e institucion educativa, tiene otras vias judiciales, cuando las obligaciones surgidas del mismo
sean incumplidas por una u otra parte. Pero, sin lugar a duda el derecho a la educacion si podra
ser protegido de manera inmediata por via de la tutela, cuando éste sea violado".
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Igualmente, la Institucion Educativa La Frontera ofrece estimulos establecidos en el manual de
convivencia en el numeral 9 por desempefios académicos, actitudes artisticas, deportivasy
permanencia.

En el afio 2017 se inicia la prestacion del servicio educativo en las nuevas instalaciones del
Megacolegio que cuentan con restaurante, biblioteca, laboratorios, salones amplios, zonas
verdes, sala de sistemas Yy servicio de transporte prestado por la gobernacion.

1.11 POLITICAS DE ACCESO PARA ESTUDIANTES VENEZOLANOS EN LA L.E
LA FRONTERA

Las politicas de acceso de estudiantes venezolanos de la I.E la frontera la parada (Villa del
rosario) se fundamenta de la circular conjunta #16 del 10 de abril de 2018. Emanada por la
viceministra de educacion preescolar, basica y media (E) director general migracion Colombia.
En adopcion de medidas para la garantia de derechos fundamentales y el acceso a servicios
publicos.

PROCEDIMIENTO

1. Serequiere de pasaporte para realizar la matricula y su tiempo de legalizacion son 90 dias

2. Laexigenciade unavisaa los menores de edad para matricularse o iniciar estudios con
un tiempo para su legalizacion de 150 dias

3. Se le concedera 30 dias para iniciar proceso de tramite de la documentacién solicitada.

4. La LE la frontera les otorgara el cupo a los estudiantes presentando documento de
identidad, pero con el compromiso de entregar los documentos legales con el tiempo
establecido por la institucion educativa.

5. Se solicita copia “legible” y sin enmendaduras del documento de identidad de los
padres de familia o acudientes (sin tener en cuenta nacionalidad)

6. Certificados de estudios aprobados y promovido del estudiante: deben ser
“originales” “sellados” por la “escuela” o “liceo” sellados por la zona educativa del
estado y “apostillados” desde grado transicion hasta el Gltimo afio aprobado.

7. Si el estudiante de nacionalidad venezolana cuenta con el permiso especial de
permanencia (PEP) expedido por migracion Colombia se debe tener en cuenta las
resoluciones 5797 de 2017 1272 de 2017 y 0740 de 2018 por medio de las cuales se
crea, implementa y se establece un nuevo termino para el PEP, este tiene un término
para solicitarse de cuatro (4) meses, previo cumplimiento de los requisitos, con
vigencia de 90 dias prorrogables automaticamente hasta completar 2 afios.

8. Si el estudiante no cuenta con un documento de identificacion valido en Colombia,
este deberd ser registrado con tipo de documento: nimero establecido por la secretaria
(NES)
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9. Slelestudiante cuenta con su situacion migratoria legalizada debera registrarse con
tipo de documento, cedula de extranjeria (C, E)

Una vez el estudiante cumpla con la documentacién exigida, debera ser presentado ante la

I.E la frontera en la cual se encuentra matriculado, de tal forma que se pueda actualizar su
informacién en el SIMAT y de esta manera normalizar su condicion en el sistema educativo.

1.12 CULTURA INSTITUCIONAL (POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMAS DE
GESTION Y/O DE TRABAJO)

La Institucion Educativa La Frontera establece mecanismos de comunicacion permanente
entre los miembros de la comunidad educativa teniendo en cuenta la planeacion del calendario
escolar y cronograma de actividades. La comunicacion interna se realiza a través de circulares,
de informacion por los correos electronicos y WhatsApp, listas de difusion atendiendo a la nueva
ley de desconexién laboral, asi como reuniones ordinarias y extraordinarias. Se establece
horarios de atencion a padres de familia.

Desde el inicio del afio escolar se realiza seguimiento y diagndstico a los estudiantes a partir del
reconocimiento de sus capacidades y /o dificultades, la identificacion de sus dificultades y el
acompariamiento a su proceso de aprendizaje, se reporta ante la oficina de orientacion escolar
para la deteccion temprana de posibles alteraciones del desarrollo que deban ser atendidas
oportunamente.

En cada aula el respectivo titular hara la implementacién de pactos o acuerdos de convivencia
bajo principios de inclusion, equidad y respeto, con la participacion de los nifios y nifias,
padres de familia o acudientes y mediadoras. A nivel institucional se hace cada afio la
socializacion a padres de familia y acudientes, del Manual de Convivencia y Sistema de
Evaluacion de la Institucion, el uniforme, el escudo, el himno del colegio.

Se promueve el sentido de pertenencia a la institucion de tal manera que los estudiantes se
identifican con la institucion a través de elementos tales como el uso de las instalaciones y
su cuidado, el escudo, el uniforme, el himno, pero también con aspectos relacionados con la
filosofia y los valores institucionales.

La institucion cuenta con algunas formas de reconocimiento de logros de docentes y
estudiantes.

La institucion realiza reuniones ocasionales para identificar y socializar los mejores
desempefios en el ambito pedagdgico y administrativo.
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En cuanto al clima escolar institucional se realizan actividades extracurriculares: cultura les,
deportivas, sociales, entre otras, se cuenta con algunos servicios complementarios, como
alimentacion, transporte para los residentes en frontera.

En el manejo de conflictos la institucion realiza jornadas, talleres y otras actividades
orientadas a reducir los conflictos, ademas el comité de convivencia se encarga de la
identificacion y mediacion de los conflictos que se presentan entre los diferentes estamentos
de la comunidad educativa.

En las relaciones con el entorno, se tiene en cuenta en primer lugar a las familias o acudientes y
establece comunicaciones en funcion de las demandas y necesidades presentadas.

A lainstitucion llegan entidades a ofrecer sus servicios y programas para el establecimiento de
alianzas o acuerdos con las diferentes entidades que apoyan los procesos institucionales con la
ejecucion de sus proyectos.

1.13 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Los emblemas o simbolos son aquellos con los cuales se identifica la institucion, los cuales
se deben portar y tratar con respeto: el escudo, la bandera, el himno y el uniforme escolar.

EL ESCUDO

El escudo es una pieza de engranaje que lleva dentro un libro con las palabras: FE-CIENCIA
— AMOR - VIRTUD y dos manos entrelazadas en un saludo por los estrechos vinculos de
habitantes de frontera, que acoge a colombianos y venezolanos. En forma circular aparece
dentro el lema: “por senderos de superacion hacia una Colombia mejor”. El nombre de la
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Institucion va formando un circulo. La pieza de engranaje simboliza que cada uno de los
miembros de la comunidad educativa es importante y hace parte fundamental de un gran
complejo institucional, que anda o funciona en la medida que cada uno de sus miembros lo
hace, y que la labor de cada uno impulsa la de los deméas de una manera sistémica y dinamica,
haciendo parte de un todo.

LA BANDERA

La bandera est4 constituida por tres franjas: azul puro, blanco y azul puro. Las franjas de
color azul ocupan cada una proporcioén de 25% del total de la bandera y la franja central es
blanca y ocupa el 50% del total de la bandera.

El color blanco simboliza la pureza e inocencia de los nifios y nifias, y el azul la ciencia y la
virtud. En sus inicios estos fueron los colores del primer uniforme de la Institucion.

BANDERA

EL HIMNO
Compositora: Mariana Yapes de Garcia

Arreglo musical: Pedro Villamizar

iSalve! jSalve! Colegio querido
Que en fraternal y noble abrazo acogio
A nifios Colombianos, como Venezolanos
Y la Frontera como nombre ostentd.
I
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Envuelto en claridad del pensamiento
Resuena con vigor nuestro cantar,
La fe, la tradicion nos da su aliento
Para alcanzar...azul inmensidad.
I
En tus claustros por mi tan afiorados
Veo mis afios felices correr...
Y enmi...pecho inocente td derramas,
Ciencia, virtud, amor y claridad.
Il
Fue muy pobre tu inicio en los claustros,
Pero hombres con inmenso fervor
Nos legaron cuanto...aqui gozamos,
Gratitud hoy os grita nuestra voz.
\Y
Por amor al estudio y al trabajo
Damos nuestro entusiasmo juvenil.
La industria...esta esperando nuestro brazo,
Miremos con confianza el porvenir.
Vv

Nuestro lema sera siempre adelante,

A luchar y a triunfar aqui en la vida
colombianos, también venezolanos
Uniendo nuestras manos como hermanos.
VI

Pureza, actividad y esparcimiento
sin descuidar jamas el ideal,
Nuestras sencillas manos en los libros
Y nuestras mentes libres a sofiar.

EL UNIFORME

Entendemos por uniforme escolar el vestuario que deben portar los estudiantes durante la
jornada escolar, para las actividades diarias escolares y para los distintos eventos y
actividades que programa o realiza la IE. El uniforme que portarén los estudiantes de la IE
La Frontera es el establecido por la Asamblea Departamental, segin Ordenanza 088, con sus
modificaciones y regulaciones.

DESCRIPCION DE LOS UNIFORMES
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Uniforme de Diario: El Uniforme para las nifias y jovenes es falda azul oscuro, camibuso
blanco con cuello del mismo color con orillo azul y negro y de manga corta con igual orillo,
cinturdon negro, medias azules largas, zapato negro colegial. Para los nifios y jovenes el
pantalon azul en tela lino, camibuso blanco con cuello del mismo color con orillo azul y
negro y de manga corta con igual orillo, medias azul oscuro, zapato negro colegial y cinturén
negro (incorporar imagen).

Uniforme de Gala: Las nifas se visten de gala con la misma falda, medias, zapatos negro
colegial y cintur6n antes descrito, pero con camisa blanca manga larga y una cinta azul oscura
en el cuello, la cual forma una corbata. Los nifios portardn también la camisa blanca manga
larga y una corbata delgada de color azul oscuro y el mismo pantalon, medias, cinturén y
zapatos descritos con anterioridad. (incorporar imagen).

Uniforme Deportivo: Es el mismo para todos los estudiantes; sudadera negra con una franja
rojay blanca, camibuso rojo con cuello negro y orillo rojo y blanco, y manga corta con igual
orillo, pantalonetas negras con franja roja y blanca, camisilla o franela blanca, medias negras
y zapatos tenis negros. Todo camibuso y camisa de gala, debe portar el escudo de la IE a la
altura del pecho, en la parte superior. izquierda (incorporar imagen).

PARAGRAFO: Las medias de las nifias y jovenes deben ser largas; las medias de los nifios
y jovenes deben ser medio largas. El uniforme no debe portarse con medias tobilleras,
canilleras ni taloneras.

PARAGRAFO: Los pantalones y sudaderas deben ser de bota recta con un ancho igual o
superior a 36 cm de contorno.

PARAGRAFO: Las faldas de las estudiantes deben cubrir sus piernas, minimo hasta mitad
de la rodilla.

PARAGRAFO: Para las actividades programadas como Jean Day los estudiantes podran
optar por cambiar el uso del uniforme por jean sin rotos y camibuso, o por jean y camiseta o
camisa particular y siempre con zapato cerrado. En ninglin momento podran presentarse con
pantalonetas, chores, leggins, sudaderas de otro tipo, faldas o minifaldas, blusas estraples,
vestidos.

USO DEL UNIFORME

El uniforme debe usarse exclusivamente para las diferentes actividades escolares, dentro o
fuera del establecimiento educativo. Su porte no permite el uso de accesorios como manillas,
collares, joyas, piercing, cachuchas o gorras, pafioletas, gafas oscuras, audifonos, chaquetas,
y tampoco debe acompaifarse de maquillaje en rostro y ufias. Todos los estudiantes deben
usar el camibuso por dentro del pantalon, falda o sudadera.
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Este componente esta constituido por los procesos de soporte y apoyo que garantizan el
cumplimiento de los procesos misionales; abarca la administracion, uso y optimizacion de
la infraestructura, los Fondos de Servicios Educativos, el uso, optimizacion y cuidado de
las ayudas y recursos educativos, el Talento Humano, la administracion del tiempo efectivo
de aprendizaje y el sistema de informacidn para llevar a cabo los objetivos del PELI.

2.1 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

De acuerdo con el decreto 1075 seccion 5, Gobierno escolar y organizacion institucional

Articulo 2.3.3.1.5.1. Comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 60. de la Ley

115 de 1994, la comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo
institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:
1. Losestudiantes que se han matriculado.

2. Los padresy madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion delos
alumnos matriculados.

3. Losdocentes vinculados que laboren en la institucién.

4. Losdirectivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directasen la
prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccién de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en los
organos del Gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el
presente Capitulo.

(Decreto 1860 de 1994, articulos 18.)

A continuacion, se muestra las principales funciones y sus respectivas relaciones, los canales de
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la autoridad de esta organizacion como resultado de un modelo administrativo que define el
flujo de autoridad y de interaccion de nuestra institucion, como resultado de un modelo
administrativo que define el flujo de autoridad y de interaccion de nuestra institucion.

2.2 CARTA ORGANIZACIONAL INSTITUCION EDUCATIVA LAFRONTERA
Primera dependencia: Consejo directivo, rectoria
Administracion: biblioteca, personal administrativo y servicios generales

Segunda dependencia: comité de convivencia y docente de apoyo, coordinacion académica
y de convivencia, orientacion escolar, docentes y estudiantes.

Gobierno escolar: consejo académico, asamblea de padres, consejo estudiantil, personeria
estudiantil y contraloria estudiantil.

CARTA ORGANIZACIONAL INSTITUCION EDUCATIVA LA FRONTERA

| CONSEJO DIRECTIVO |

| RECTORIA |
ADMINISTRACION COMITE DE CONVIVENCIA| _| DOCENTE DE APOYO | GOBIERNO ESCOLAR

COORDINACION
ACADEMICA Y DE CONSEJIO ACADEMICO
CONVIVENCIA
BIBLIOTECA ASAMBLEA DE PADRES
PSICORIENTACION
PERSONAL ADMINISTRATIVO) CONSEJO ESTUDIANTIL
SERVICIOS GENERALES PERSONERIA ESTUDIANTIL

CONTRALORIA ESTUDIANTIL

DOCENTES
avres |

ESTUDIANTES

2.3 GOBIERNO ESCOLAR

La organizacion del gobierno escolar en la Institucion Educativa La Frontera esta
fundamentada en el articulo 41 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 139y 142
de laley 115 de 1994y 18,19y 20 del decreto 1860 de 1994 y El decreto 1075 de 2015,

en Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 4. del decreto 1860 de 1994.

Segun el decreto 1860 de 1994 y el decreto 1075 de 2015, el gobierno escolar en los
establecimientos educativos estara constituido por los siguientes 6rganos: Consejo Directivo,
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Consejo Académico, el Rector.

La Institucién Educativa la Frontera organiza el gobierno escolar en el proyecto transversal
de democracia y derechos humanos, como autoridad méxima de nuestra Institucion promueve la
organizacion de todos los estamentos que confluyen en la institucion como comunidad
educativa, de acuerdo con el articulo 68 de la constitucion politica de 1991, el articulo 6 de

laley 115 de 1994 y el articulo 18 del decreto 1860 de 1994, la comunidad educativa estara
conformada por: los estudiantes que se han matriculado, los padres y madres acudientes o en su
defecto, los responsables de los alumnos matriculados, los docentes vinculados que laboran
en la institucion, los directivos docentes y administrativos que cumplen funciones directas en
la prestacion del servicio educativo, los egresados organizados para participar. Todos los
miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccién de la
institucién y lo haran por medio de sus representantes elegidos democraticamente (Manual de
Procedimiento) en el gobierno escolar mediante las diferente s instancias desde las que cada uno
debate y plantea sus intereses, necesidades y expectativas de una manera organizada. Es
responsabilidad de quienes lideran el Proyecto Transversal de Democracia y Derechos
Humanos, definir, promover y custodiar la organizacién y operacion de todos los estamentos
que representan a la comunidad educativa: Consejo Directivo, Consejo Académico, Comision
de Evaluacién y Promocion, Consejo Estudiantil, Personero, Contralor Estudiantil, Asamblea
de Padres de Familia, Consejo de Padres De Familia, Consejo de Docentes y Comité de
Convivencia como la establece la Ley 115 en sus articulos del 142 al 144. (Ver documento
anexo proyecto de gobierno escolar).

2.3.1 CONSE]JO DIRECTIVO

Organismo del gobierno escolar, concebido como la méxima instancia directiva de
participacién de la comunidad educativa que facilita, lidera y contribuye a la construccion y
/ o resignificacion del PEI. Su planeacion, ejecucion, evaluacion y proyeccidn, el curriculo y
el plan de estudios, adoptar el manual de convivencia, resolver conflictos, definir el uso de
las instalaciones para la realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas y
sociales, aprobar el presupuesto de ingresos y de gastos.

Promovera la organizacién y conformacion de los organismos de participacion de padres de
familia y de estudiantes, para dinamizar los procesos democraticos y educativos fortaleciendo la
comunicacion, tolerancia y convivencia social y se dara su propio reglamento.

Acorde con las exigencias de la ley General de Educacion (Ley 115 de 1.994), en nuestra
institucion los representantes son elegidos democraticamente y esta conformado por:

e Rector
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2 representantes de docentes
2 representantes de padres de familia
Representante de estudiantes
Representante de exalumnos

e Representante del sector productivo

2.3.2 CONSEJO ACADEMICO.

Atendiendo a la normativa de la ley General de Educacién (Ley 115 de 1.994), articulo 145
y su decreto reglamentario 1860 en los articulos 20 y 24 en los mecanismos para nombrar el
Consejo Académico que, junto con el Consejo Directivo, conforman el gobierno escolar.

Asume el liderazgo en la investigacion y disefio del curriculo pertinente que responda a los
principios, fundamentos y objetivos propuestos por el PEI.

El Consejo Académico se constituye como un organo consultivo y asesor del rector, es el
encargado de planificar el desarrollo curricular del colegio, esta integrado por: El rector quien
lo preside, los directivos docentes, un docente por cada area definida en el plan de estudios,
2 representantes de primaria y 1 por transicion.

2.3.3 COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

El &mbito de la evaluacién a nivel Institucional esta dado como el proceso permanente y
objetivo para valorar el aprendizaje del estudiante a través de los desempefios que este
manifiesta en las diferentes asignaturas del conocimiento organizado desde el nivel de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media vocacional.

El comité de evaluacion, seguimiento y promocion debera permitir el consenso entre las
diferentes instancias con el fin de tomar decisiones relacionadas con el proceso de evaluacion,
promocion y seguimiento para lo cual se deben propiciar espacios de analisis y reflexién en un
marco de toleranciay respeto a la individualidad, la pluralidad y la diferencia. EI comité debe
contribuir para que se generen procesos preventivos por medio del estimulo, la orientaciony
el apoyo que se debe dar al alumno asesorando y estructurando estrategias de mejoramiento
en el proceso de formacion.

En la institucion la Comisién de Evaluacion y Promocidn estara conformada por: el Rector
quien lo convoca y preside (o su delegado), el coordinador de cada jornada, los titulares de
cada curso del grado, un representante de padres de cada grado y el orientador escolar; las
comisiones de evaluacion y promocién se reuniran al finalizar cada periodo escolar; al
finalizar el afio definir la promocion de estudiantes, teniendo en cuenta el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.
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2.3.4 CONSEJO ESTUDIANTIL

Como lo sefiala el articulo 29 del decreto 1860 de 1994 este es el 6rgano colegiado de
participacion de los estudiantes en la vida institucional. Estd conformado por estudiantes
elegidos democraticamente como representantes de cada uno de los grados ofrecidos en la
institucion, entre los que se eligen el representante al Consejo Directivo a quien debe
presentar sus propuestas de trabajo y planes de accion.

2.3.4.1 Personero

Articulo 94 de la ley 115 de 1994 y articulo 28 del decreto 1860 del decreto 1860 del 94.
Promueve la figura del personero de los estudiantes es elegido democraticamente por los
estudiantes debera promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, sera un

mediador para resolver el incumplimiento de los deberes de los estudiantes y un representante en
la defensa de sus derechos.

2.3.4.2Contralor Estudiantil

La ordenanza 032 de diciembre 24 del 2008 articulo 4 promovera la figura del Contralor
Estudiantil que aporta nuevas formas y mecanismos de participacion de la comunidad
educativa, permitiendo el fortalecimiento de la democracia, el ejercicio de la ciudadania, la
responsabilidad social, la formacién de una cultura politica y civica en los jovenes para el
control social, en la perspectiva de proyectar la vida escolar hacia la cultura ciudadana. El
Contralor Estudiantil igualmente es elegido democraticamente.

2.3.5 ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 189 numerales 11 y 21 de la constitucion politica y el decreto 1286 del 27 de abril
del 2005 art. 4 por el cual se establecen normas para la participacion de los padres de familia en
el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados. Para
poder pertenecer a la asamblea de padres de familia, se debe certificar ser acudiente, o haber
firmado la matricula como representante de un estudiante. Le da derecho de participacién en
todo el &mbito escolar y tener derecho a ser elegido en los diferentes organismos de
participacion de los padres de familia.

2.3.5.1 Consejo de Padres de Familia

El articulo 5 del decreto 1286 de 2005 por el cual dice que conformacion del Consejo de

Padres de familia es de caracter obligatorio en cada institucion educativa. El consejo de
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padres es un érgano de participacion en el proceso pedagdgico de la institucién, destinado a
asegurar su continua participacion en el proceso educativo y contribuir al mejoramiento de la
calidad del servicio. Esta conformado por minimo un padre de familia de cada grado, elegido
democraticamente por los representantes de cada grupo.

2.3.6 CONSE]JO DE DOCENTES

Es la organizacion cuyo propoésito es promover y recoger las inquietudes pedagdgicas,
profesionales y gremiales, tanto del saber como de su practica que aportan a la construccion
y/o resignificacion del PEI, En la institucion se han conformado 4 grupos de gestion.

2.3.7 COMITE DE CONVIVENCIA

Mediante resolucion 652 de 2012 EIl Ministerio del Trabajo establece la obligatoriedad para
todas las empresas privadas y publicas para conformar el Comité de Convivencia Laboral, el
cual identificara e intervendra frente a los riesgos psicosociales que se presentan al interior de
las mismas.

Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo, habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos. (Ver documento en anexo)
tendra representacion del rector quien lo preside, las coordinadoras, 1 docente de la mafiana
y uno de la tarde, la personera, la representante de los estudiantes, el orientador, un
representante de los mediadores de paz y un administrativo.

2.4 EL SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

La comunicacion es esencial en cualquier campo de interaccién humana; es la Unica actividad
que todo el mundo comparte, ya sea por medio del lenguaje escrito, oral o corporal. En la IE
La Frontera estdn definidos mecanismos de comunicacion como: Reuniones ordinarias y
extraordinarias, boletines, oficios, resoluciones, acuerdos y circulares, carteleras, folletos o
plegables, correo electronico, plataforma académica, WhatsApp, pagina web, llamadas
telefénicas, cuadernos y guias para comunicacion con los padres de familia. La institucion
evalla y mejora el uso de los diferentes medios de comunicacion implementados a partir del
proceso de autoevaluacion institucional, en funcion del reconocimiento y aceptacion de la
comunidad educativa.

2.5 ADMINISTRACION DE RECURSOS
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Decreto 1075 de 2015 titulo 3. Capitulo 1y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1

Uno de los requisitos establecidos en el articulo 138 de la ley 115 de 1994 para el
funcionamiento de un establecimiento educativo es disponer de una estructura administrativa,
una planta fisica y medios educativos adecuados; por consiguiente, en el proyecto educativo
institucional, se debe visibilizar de manera clara y precisa con qué se cuenta para asegurar
la prestacion del servicio, en condiciones de equidad, eficiencia y

calidad. En ese sentido, la dotacion recibida para todas las dependencias de la institucion, fueron
distribuidas segun las orientaciones dadas por el ministerio y se cuenta con una planta fisica que
consta de:

AULAS ESCOLARES: 3 bloques de 6 aulas cada uno ubicados 3 salones en el primer piso y
3 en el segundo de cada uno de los bloques para un total de (18 aulas) para el servicio de la
primaria en la tarde y de educacion basica secundaria y media en la jornada de la mafiana. Se
construyo un aula por intermedio de la vinculacion de ACSNUR, igualmente cuenta cada piso
con baterias sanitarias para servicio de las nifias y nifios, con sus respectivos lavamanos.

Un éarea que consta de 4 aulas para los grados de prejardin y jardin en la jornada de la tarde y para
transicion en la jornada de la mafiana que cuentan con servicios de baterias sanitarias para nifias y
nifios, en la misma &rea existe un aula para uso de Ludoteca.

Una dependencia para la biblioteca con salones amplios para proyeccién y organizacion de
libros, para el servicio de los estudiantes, sala de juegos y laboratorio de idiomas.

4 dependencias para laboratorio de fisica y quimica.

Una dependencia para la sala de profesores, totalmente dotada y con su respectiva area de
cafeteria y baterias sanitarias para hombres y mujeres.

Un bloque en el que el primer piso se presta el servicio de comedor escolar, totalmente dotado con
amplios espacios para el almacenamiento y produccion de alimentos para los estudiantes de la
institucion. En el segundo piso estan ubicadas las salas de informatica, que prestan servicio a
las dos jornadas, la cual se dividié en 3: en la que funcionan el aula TIM (Tecnologia,
Innovacion y Multimedia), una sala de sistemas para los grupos de Sexto a Octavo y la otra
para Noveno a Undécimo.

La dependencia administrativa cuenta con los espacios para una sala de juntas, la oficina del
rector, 1 dependencias para el orientador y para cada coordinadora una independiente, igualmente
dotada y con los servicios de unidad sanitaria para hombres y mujeres, igualmente una cafeteria.

Una cancha al aire libre que requiere de un coliseo para poder organizar los eventos cultura les
y deportivos.
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Cuenta también con dos auditorios, para reuniones y exposiciones programadas
2.5.1 MANE]JO DEL TALENTO HUMANO

Recursos humanos: el curriculo, plan de estudios, y la demanda estudiantil, se identifica con
el talento humano requerido, conforme las normas y lineamientos de planta de personal,
estableciéndose los perfiles correspondientes.

La Institucion Educativa La Frontera cuenta con la siguiente planta de personal: 1 rector, 2
coordinadores, 1 orientador escolar, 1 docente de apoyo que asiste 2 semanas al mes, 52
docentes, 1600 estudiantes, 7 administrativos.

Cada integrante de la planta de personal presenta caracteristicas propias, las cuales permiten
que desemperien funciones acordes a sus perfiles, capacidades y nombramiento establecido.
De esta forma, busca garantizar sus buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional.

Esporddicamente, se realizan jornadas de formacion en lo referente a directrices del
Ministerio de Educacion Nacional con las demas instituciones vinculadas a los procesos
institucionales, como ACNUR, Departamento Administrativo de Transito y Transporte de
Villa del Rosario, Fiscalia Departamental, Policia Nacional, Comfanorte, CUN, Gobernacion
Departamental, Universidad Francisco de Paula Santander, Universidad Simén Bolivar, entre otras.

La asignacién académica la realiza el rector, en uso de sus facultades legales conferidas por la
Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1850 de 2002, decreto Unico Reglamentario
del Sector Educativo 1075 de 2015, demas normas concordantes y de acuerdo a los perfiles de
los docentes, atendiendo a la cobertura, necesidad del servicio teniendo en cuenta la intensidad
horaria establecida para cada docente. Asi mismo, en el cumplimiento de los momentos
pedagdgicos estipulados por la ley.

La asignacién académica es el tiempo que, distribuido en periodos de clase, dedica el docente
a la atencion directa a sus estudiantes en actividades pedagogicas correspondientes a las areas
obligatorias y fundamentales y las asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudios.
La asignacion académica de los docentes de preescolar y basica primaria debe ser igual a la
jornada escolar de la Institucién Educativa en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del
decreto 1850 de 2002.

2.5.1.1 LAS POLITICAS LABORALES Y CRITERIOS DE ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO

La Institucién Educativa no cuenta con una politica laboral propia ya que el personal
vinculado se acoge a la Ley que rige al personal, como funcionario publico o personal

contratado. Sin embargo, la Institucion si tiene un Manual de Funciones donde se describen
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los perfiles de cada uno de los cargos y sus funciones. El personal vinculado debe acogerse
a las Leyes y al cadigo disciplinario que lo cobije. Existen politicas contenidas en el Manual
de Convivencia gque igualmente deben conocerse y se estipulan para contribuir con un buen
clima laboral y el fomento de relaciones interpersonales armonicas y constructivas.

Algunas normas que rigen la labor docente son: Decreto Ley 2277 de 1979, por el cual se
adoptan normas sobre el ejercicio de la profesion docente; Decreto 1278 de 2002, por el cual
se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente; Decreto 2035 de 2005, por el cual se
reglamenta el paragrafo 1° del articulo 12 del Decreto-ley 1278 de 2002; Decreto 3982 de

2006, por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 1278 de 2002 y se establece el
procedimiento de seleccion mediante concurso para la carrera docente y se determinan
criterios para su aplicacion; Decreto 3782 de 2007, por el cual se reglamenta la evaluacion
anual de desempefio laboral de los servidores publicos docentes y directivos docentes que se
rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto 2715 de 2009, por el cual se reglamenta la
evaluacion de competencias de los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley
1278 de 2002 y se dictan otras disposiciones;

Decreto 240 de 2012, por el cual se modifica el articulo 16 del Decreto 2715 de 2009; v, el
Decreto 2035 de 2005, por el cual se reglamenta el paragrafo 1° del articulo 12 del Decreto-
ley 1278 de 2002.Ver Manual de Funciones y Manual de Convivencia.

2.5.2 RECURSOS FiSICOS

El Megacolegio dispone de espacios fisicos nombrados anteriormente y de dotacién
requeridos para la prestacion del servicio, con el propdsito de identificar espacios para el
aprendizaje y de apoyo pedagogico (aulas, biblioteca y laboratorios y su dotacion requerida), para
el desarrollo de programas de educacion fisica y deportes, espacios ludicos y de recreacion y
espacios administrativos y de servicios complementarios; se han establecido protocolos para el
uso de las dependencias que se enmarcan en el manual de procedimientos como politica para la
administracion y uso de los espacios y las medidas o acuerdos para la seguridad,
conservacion, mantenimiento de la infraestructura y la dotacion disponible.

Pese a la existencia de personal de servicios generales y de seguridad de la planta fisica, en
la institucion se hace necesaria la inclusién de mas personal para estas funciones.

El mantenimiento de la planta fisica se hace atendiendo a una programacion definida; el
personal administrativo mantiene las areas verdes las baterias sanitarias y las aulas escolares
aseadas.

2.5.2.1 Recursos Tecnolégicos del Hardware

Para el desempefio académico:
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Descripcion: En la sala de informatica hay 30 computadores portatiles, donados por el
programa Computadores para Educar y 10 mas, adquiridos con presupuesto de la institucion. Hay
8 computadores de mesa. En esta sala de informatica, se instalé una pantalla-tablero digital, con
Video Beam y otra en biblioteca. Hay 6 Video Beam para usarse en algunas clases, junto al
equipo portatil y los parlantes. Hay dos televisores LCD de 42" para trabajo de aula. Se cuenta
con dos tableros digitales y 300 Tablet.

Estado: 26 de los 30 equipos portéatiles del programa Computadores para Educar presentan
buen funcionamiento; los otros dos presentan fallas técnicas y actualmente no se usan. La
impresora estd deteriorada. Los 10 equipos adquiridos por el colegio estan en buen
funcionamiento. De los 8 computadores de mesa, actualmente hay 1 en uso. Las dos pantallas
tablero digital estan en excelentes condiciones fisicas y técnicas. De los 6 Video Beam
disponible para las clases uno tiene quemada la lampara y no funciona. El otro esta en buen
estado. Los dos televisores LCD de 42" estan en excelente estado. Los dos tableros digitales
estan en buen funcionamiento. Tanto el T.VV. como el computador de mesa de las aulas de
preescolar funcionan correctamente

Uso: Los computadores portatiles brindan velocidad de procesamiento acorde a los
requerimientos de las clases. Son de uso (casi que Unico y exclusivo) para las clases de
tecnologia e informéatica. En rectoria se usan dos computadores portatiles; Los 2
computadores de mesa que funcionan se usan para expedicion de constancias, pagaduria,
SIMAT.

Las dos pantallas tablero digital se usan, junto al VVideo Beam en las clases de informéticay en
reuniones de docentes, directivos y orientador escolar para las diferentes reuniones de la
comunidad educativa (cuando se necesite). Existen 4 Video Beam en la oficina de
coordinacion, que se prestan cuando los solicitan los docentes. El otro funciona en la sala de
sistemas correctamente. Los dos televisores LCD de 42" de uso en el aula, se tiene
disponibilidad de dos tableros digitales.

Para el desempefio administrativo:

Detalle: Hay dos computadores de mesa y dos portatiles. También 3 impresoras laser y 1
fotocopiadora.

Estado: Los computadores de mesa, un portatil, las 3 impresoras y una fotocopiadora se usan.

Uso: Tanto los computadores, las impresoras y la fotocopiadora se usan para actividades
propias de la rectoria, la secretaria, la tesoreria y para el desarrollo de actividades de aula.
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2.5.2.2. Recursos del Software

Detalle: Los computadores de la sala de informética Unicamente cuentan con Windows, el
paquete de Microsoft Office, Prezi, TuxPaint y Software de digitacion de textos e internet
(Google Chrome). Estos se usan con prioridad en clases propias del area de tecnologia e
informatica y eventualmente en matematicas, lengua castellana, ciencias naturales y ciencias
sociales y proyecto Enjambre. Se usa Facebook para ofrecer al estudiantado contenidos de
las tematicas trabajadas. En las aulas de clase de preescolar se usa el software "cuentos
clasicos" con actividades interactivas, videos y peliculas infantiles (aplicaciones gratuitas).

Estado: Actualmente se encuentran en buen funcionamiento

Uso: Para las clases de informatica se utiliza el paquete de oficina Microsoft Office
(especialmente Word, Excel y PowerPoint), algunas herramientas de Windows (Paint y
Movie Maker) y Prezi. En algunas areas se usan videos, peliculas, documentales, tutoriales,
presentaciones en PowerPoint y Prezi. Se emplea Google Chrome para acceder alared y a
informacidn acorde a los objetivos establecidos para cada clase y asignatura.

2.5.3 RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA COMUNICACION

En toda entidad u organizacion es de vital importancia el uso de la informacion masiva para su
adecuado y eficaz funcionamiento. Las instituciones educativas no son ajenas a esta
consideracién. Estas emplean un amplio soporte por medio de herramientas de hardware y
de software para apoyar el desarrollo de procesos estratégicos, entre los que se destacan, la
sistematizacion de matriculas, la administracion de calificaciones y los procesos financieros
y contables.

Atendiendo a politicas de presupuesto, calidad y cobertura, cada establecimiento suministra
informacion a las entidades del Ministerio de Educacion Nacional. Son llamados
Suprasistemas y se constituyen en aplicaciones de software de las entidades reguladoras de la
educacién en general. Se destacan principalmente las Plataformas del Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT) y el Sistema de Gestion de la Calidad Educativa (SIGCE), La plataforma
virtual ENJAMBRE Y la de notas.

El SIGCE se constituye en una herramienta de apoyo a la gestion educativa que permite a la
institucion, hacer el registro de varios de los componentes administrativos y de planeacion
interna, ademas de consulta de referentes nacionales y regionales como apoyo en la toma de
decisiones.

Por su parte, en la Institucion Educativa La Frontera se ejecuta procesos estratégicos
(Evaluacion Institucional, Gerencia Estratégica) y procesos clave (Planificacién de
actividades, Sistemas de gestion, Sistemas de Matricula Utilizacion de la plataforma WEB
COLEGIQOS, empresa contratada para el sistema de procesamiento de notas, para el
conocimiento de los padres de familia y estudiantes los cuales sustentan el quehacer diario.
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Adicionalmente, se siguen procesos de apoyo (Recurso humano, contabilidad, presupuesto)

2.6 APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

La institucién elabora el presupuesto anual, solventado en los recursos del estado. Este es
analizado y aprobado por el consejo directivo. En él se contempla la gratuidad de la
educacioén. A su vez, es supervisado por la pagadora, el estudiante contralor y revisado y

auditado por el contador. En este proceso se empela el sistema visual TNS sistema contable
y administrativo integrado: Sector Oficial.

Este Sistema Administrativo Integrado Sector Oficial TNS es lider a nivel nacional en este
tipo de aplicacion informética ya que esta adaptado a las normas de las Entidades de Control:
Contaduria y Contraloria General de la Nacion. Se Caracteriza por tener un disefio claro y de facil
entendimiento para que los usuarios puedan aprovechar al maximo todo lo que ofrece,
cubriendo sus necesidades de disposicion de informacién precisa oportuna y veraz.

Ademas, se caracteriza por estar en continua adaptacion a los cambios que se presentan por
legislacion o mejoras técnicas como rendimiento, seguridad, facilidades de operacion y
acoplamiento a nuevas plataformas.

Estad compuesto por los siguientes médulos:
e Contabilidad

e Administracion de tesoreria
e Manejo de presupuesto oficial
e Administracion de almacén

Por medio del mddulo de Manejo de Presupuesto oficial, se registra las transacciones de
ejecucion presupuestal de Ingresos y Gastos de Otros recursos y Recursos nacionales.
Ademas, se generan los informes de Ejecucion Mensual de Ingresos y Gastos, Planilla Diaria de
Compromisos y Giros, y los Libros de Ejecucidon Presupuestal exigidos por las Entidades

2.7 RECURSOS ECONOMICOS

La Institucion anualmente define mediante acuerdo del consejo directivo la distribucion de los
recursos que recibe de la nacion por el nimero de estudiantes matriculados. Anualmente también
mediante audiencia publica realiza la rendicion de cuentas para informar a la comunidad
educativa sobre la gestion anual del establecimiento de acuerdo a las politicas existentes en
la materia (ley 715 de 2001 competencias y recursos), decreto 1075/15 parte 3 titulo 1 capitulo
6 seccion 1,2 del sistema general de participaciones seccion 3 fondos de servicios educativos,
seccién 4 gratuidad educativa. del decreto 1075/2015, segln presupuesto anual aprobado
por el Consejo Directivo.
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2.8 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION

El &rea administrativa evalla su gestion a partir de los mecanismos establecidos para tal fin
por parte del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion de Norte de
Santander. Esta se realiza usando instrumentos como la Evaluacion Institucional, el Plan de
Mejoramiento y el balance de fin de afio entre los objetivos trazados en el Plan de Acciény
los logros derivados de éste. La evaluacion de la gestion también se aprecia y se hace publica

en el Informe de rendicion de cuentas que presenta el Sefior Rector cada afio, la cual se
constituye en un espacio de interlocucion entre los servidores pablicos y la ciudadania.

Los docentes del decreto 1278 son evaluados en su desempefio al finalizar cada afio escolar
por el rector, segun el formato de la secretaria de educacion.

2.8.1. LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS,
ECONOMICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES

2.8.1.1 RECURSOS HUMANOS

La Institucion cuenta con el talento humano requerido, tanto en la parte administrativa como
en el personal docente, conforme las normas y lineamientos de planta de personal,
estableciéndose los perfiles correspondientes. Ademas, existen buenas condiciones de
trabajo y desarrollo profesional de las personas vinculadas al establecimiento educativo. La
falta de personal est4 en el servicio de vigilancia y celaduria ya que una sola persona no
permite el cuidado para el fin de semana.

Perfiles. En la IE La Frontera, el talento humano es asignado de acuerdo con los perfiles o
necesidades del servicio y el ente nominador es la Secretaria de Educacion Departamental.
Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar la atencién integral segun el
namero total de nifias, nifios y jovenes para la modalidad institucional. Los perfiles y
responsabilidades, obligaciones y demas, se hallan en el Manual de Funciones. Ver
documento anexo Talento Humano, Perfiles.

Induccién. La IE la Frontera, cuenta con un directorio del personal que labora en la
Institucion, el documento de la ruta de induccién y reinduccion del personal, existen videos
para el manejo de la plataforma y diapositivas con los aspectos relevantes del PEI. Ademas,
se cuenta con una lista de chequeo para la induccion y de esta forma facilitar al personal
nuevo su adaptacion a la Institucion, también existe una encuesta de satisfaccion del personal
que ha recibido dicha induccion. Es preciso mejorar y resignificar los procesos de
reinduccion.

Formacidn y capacitacion. La Institucién no cuenta ain con lineamientos que permitan que
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sus integrantes opten por procesos de formacién en coherencia con el PEI y con las
necesidades detectadas, no se ha definido una politica o programa de formacion que responda
a una demandas o lineas especificas. Se cuenta con el acompafiamiento del Programa Todos
a Aprender que realiza procesos de formacion didacticos y disciplinarios con los docentes de
Transicion y Basica Primaria. Igualmente hay formacion y capacitacion por parte del
personal vinculado en cuanto a estudios personales o profesionales, como iniciativa o
proyecto propio. La Gestion Administrativa ha incluido esta falencia en su Plan de Accidn
para lograr su formulacion e implementacion.

Asignacion académica. La asignacion académica en la IE La Frontera, la realiza el rector y
coordinadoras de acuerdo con los perfiles de los docentes, atendiendo a la cobertura y
necesidad del servicio, teniendo en cuenta la intensidad horaria establecida para cada
docente. Asi mismo en el cumplimiento de los momentos pedagdgicos estipulados por la ley.
Anualmente se revisa y evalla esta asignacién académica, para realizar los ajustes
pertinentes de los mismo. El acto se legaliza a través de resolucion. Ver Carpeta Asignacion
Académica.

Pertenencia del personal vinculado. Se promueve el sentido de pertenencia a la IE dando a
conocer de manera periddica la Mision, Vision, Valores y Principios, ademas del uso
frecuente de los emblemas institucionales: El escudo, el himno, la bandera. La pertenencia
también se fomenta con el reconocimiento y buen uso de los espacios y la participacion en
los distintos 6rganos del gobierno escolar y de las gestiones. Es necesario considerar proveer
al personal vinculado el carnet que lo identifica como miembro de la Institucion. Se
programan y facilitan espacio para la integracion de los miembros con su equipo de trabajo
de manera que se logre un buen clima laboral, relaciones interpersonales y mayor sentido de
pertenencia. La Gestion Administrativa ha incluido la tarea de especificar estrategias para el
fomento del sentido de pertenencia en su Plan de Accion 2022.

Evaluacion de desempefio. En la Institucion se realiza anualmente el proceso de evaluacion
de desempefio laboral de docente y directivos docentes del Decreto 1278 del 2002. Proceso
que permite verificar el quehacer profesional identificando fortalezas y aspectos de
mejoramiento, teniendo en cuenta competencias funcionales y comportamentales y
atendiendo las orientaciones y tiempos establecidos por el MEN y la Secretaria de educacion
para tal fin. Los resultados de dicha evaluacién hacen parte de la autoevaluacion como
acciones de mejoramiento institucional y de desarrollo personal y profesional de docentes y
directivos docentes del establecimiento educativo. Ver Carpeta Evaluacion de Desempefio.

Estimulos. El Grupo de Gestion Administrativa ha formulado e incorporado en el PEI
politicas y estrategias de estimulos para personal vinculado, como la adquisicion y compra
de reconocimientos y menciones al alcance de los logros cientificos, académicos, deportivos,
culturales, sociales que sean otorgados a miembros de la Comunidad Educativa. Ver
documento anexo Talento Humano, estimulos
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Apoyo a la investigacion. La institucion no ha formulado una politica de apoyo a la
investigacion y a la produccién de materiales relacionados con la misma y generado entre
sus miembros; deben definirse temas y areas de interés en concordancia con el PEI, lo mismo
que estrategias de apoyo y protocolos. La Gestién Administrativa ha incluido este proposito
en su Plan de Accion para lograr su formulacion e incorporacion al PEI.

Convivencia y manejo de conflictos. Los conflictos del personal docente y vinculado a la IE
La Frontera, son atendidos por el jefe inmediato, siguiendo el conducto regular, apoyados
siempre en la figura del orientador y fundamentados en el dialogo y la negociacion
permanente; en caso de no haber acuerdo se remite al Comité de convivencia, quien activa
los protocolos necesarios. Ver documento anexo Talento Humano, Convivencia y manejo
de conflictos.

Bienestar del talento humano. La Institucion Educativa cuenta con un programa incipiente
de bienestar de talento humano, que se esté resignificando de acuerdo con las necesidades de
estos que promueva la integracion y equidad de la comunidad educativa. Ver documento
anexo Talento Humano, Bienestar del Talento Humano.

2.9 MANUAL DE CONVIVENCIA

Contiene el conjunto de valores, principios, derechos y deberes que guian el comportamiento
de todas las personas de la comunidad educativa con el fin de lograr una convivencia pacifica
y armonica, hace explicitos los acuerdos, recursos y procedimientos establecidos para dirimir

los conflictos, lo mismo que las consecuencias por su incumplimiento. La Institucion ha
formulado y resignificado cada afio el Manual de Convivencia teniendo en cuenta la norma'y los

documentos orientadores del MEN vy la Secretaria de Educacion Departamental. La
resignificacion de hace al inicio y finalizacidn de cada afio lectivo. (Ver documento anexo
manual de convivencia).

2.10 MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

2.10.1 MANUAL DE FUNCIONES

Contiene el conjunto de normas y tareas que desarrolla cada funcionario en el ejercicio de su
labor y cargo. Es un documento técnico, basado en la norma y hace referencia a cada cargo
que se desempefia en la Institucion, su perfil y funciones. EI Manual de Funciones de la
Institucion esta fundamentado en la norma como funcionarios publicos: (Reglamentado por
el ministerio de educacion nacional por resolucion 09317 del 6 de mayo del 2016.). El Manual
de Funciones se resignifica de acuerdo con los cargos vinculados con el establecimiento
educativo. La Institucion no cuenta con un Reglamento para docentes, directivos o
administrativos, ya que el ejercicio de su labor se rige por la norma de su hombramiento o
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contratacion. (Ver documento anexo manual de funciones)
2.10.2 MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTO

La Institucion cuenta con el Manual de Procedimientos para la prestacion del servicio de las
diferentes areas o dependencias, el cual contiene las orientaciones y registro de los diversos
pasos que se requieren para producir un documento, ejecutar una actividad, adelantar un tramite
o0 tomar una decision. Abarca los mecanismos que deben tenerse en cuenta y las acciones que
deben abordarse para el cumplimiento de una funcion. Ver documento Anexo. (Ver documento
anexo manual de procedimientos).
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3. COMPONENTE PEDAGOGICO

31 LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE
FORMACION DE LOS EDUCANDOS

3.2 MODELO PEDAGOGICO

Ls estrategias pedagdgicas que guian la labor de formacion de los estudiantes de la Institucién
Educativa La Frontera, estan basadas en el modelo pedagdgico de Escuela Actival, cuyo
marco de referencia es el constructivismo. Este modelo pedag6gico permite organizar,
construir y evaluar de forma activa, la forma de alcanzar y desarrollar el conocimiento en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se retoma este enfoque pedagogico, el cual esta
fundamentado en las teorias del constructivismo, ya que posibilita la construccién activa del
conocimiento, necesaria de promover en los diferentes niveles educativos para la consecucion
de aprendizajes significativos. Asi, bajo el paradigma de la Escuela Activa, la Institucion
Educativa La Frontera asume la educacién como un proceso que propicia en cada nifio el
desarrollo de sus capacidades personales al méximo, para integrarse a la sociedad y aportar
lo valioso de su individualidad para transformarla; proceso en el cual estan comprendidos
dos aspectos basicos de la formacion la informacion o formacion academica, y la formacion
de habitos y actitudes con base en una escala de valores socialmente compartidos.

3.2.1 Principios del Modelo Pedagégico

La Escuela Activa, en tanto modelo pedagogico, es la escuela de la accion, del trabajo de los
alumnos que son guiados por el maestro. En este modelo son los estudiantes quienes
investigan y procesan la informacion, responsabilizandose conjuntamente con el maestro en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, espacio de interaccion desde el cual se privilegian algunos
fundamentos psicopedagdgicos que caracterizan el quehacer educativo propio de este
enfoque o modelo, y que la institucion intenta apropiar en sus practicas; entre ellos:

! La escuela activa hace parte de la pedagogia progresista o educacion progresista, la cual posee varias denominaciones
(escuela nueva, escuela activa, nueva educacion, educacion nueva, pedagogia activa, etc.), movimiento educativo que
surgio a finales del siglo XIX y que se desarroll6 en el siglo siguiente, convirtiéndose en horizonte dominante de las
denominadas reformas educativas del siglo XX. Es un movimiento pedagdgico de indole progresista, que atribuye a la

educacion el caracter de cientifica, experimental y laica, critico de la educacion tradicional.
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e Respeto a la personalidad: Se basa en el reconocimiento y la aceptacion de las
diferencias individuales.

e Educacion individualizada: Procura el desarrollo armonico de todas las capacidades
de la persona.

e Educacion para lo social: Por medio de la interaccion del grupo al que el educando
pertenece se le integra para que participe y contribuya en la modificacion social a que
aspira.

e Desarrollo de la capacidad creadora: Fomenta la creatividad y la libre expresion la
cual otorga al estudiante satisfaccion y seguridad.

e Libertad y responsabilidad: La libertad se realiza en el interior de la persona y se
manifiesta en la posibilidad de eleccién, toma de iniciativas y decision entre varias
alternativas, asumiendo la responsabilidad de la propia eleccion. Se aclara, que esa
libertad individual no existe fuera de un contexto social, y quien actta al margen de
tal realidad, sin respeto por los demas, no esta ejerciendo la libertad, sino el
individualismo.

Como corriente de pensamiento que resalta la experiencia como fuente de conocimiento, la
Escuela Activa se adhiere a las teorias Constructivistas, las cuales sostienen que el ser
humano, tanto en los aspectos cognoscitivos y sociales del comportamiento como en los
afectivos, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus destrezas
innatas, sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccion entre esos dos factores. En este sentido, dichas interacciones van posibilitando otras
formas de relacion entre el maestro, el estudiante y el saber, las cuales generan implicaciones
de tipo pedagdgico en aspectos como el aprendizaje, los métodos y la ensefianza.

El Aprendizaje: Al contrario de la pedagogia tradicional que busca transformar al alumno,
en la escuela activa se le ayuda al estudiante a transformarse; lo que implica, en cierta medida que
se le da al estudiante libertad y participacion en su propio proceso. Se involucra tanto al alumno,
que se rescata la accion propia de este, es decir, que pasa de un aprendizaje pasivo a uno
activo. De igual manera, se tiene en cuenta al estudiante como sujeto individual que posee
sus caracteristicas e intereses particulares, y se reconoce y rescata la condicion del estudiante
COmo un ser perteneciente a un contexto y a una cultura, en otras palabras, en un ser social o
sujeto colectivo.

Los Métodos: Los métodos utilizados en la escuela activa, son de tipo auto estructurantes?,
donde se da libertad y participacion al estudiante en su proceso de formacion.

2 Los modelos educativos auto estructurantes reconocen el acto educativo como un proceso de construccion que se da desde
el interior, el cual es jalonado por el propio estudiante, a partir de las diferentes interacciones. En este sentido, los
aprendizajes auto estructurantes, o lo que es lo mismo, aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma
en que se aprende y actuar en consecuencia, autorregulando el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de estrategias
flexibles y apropiadas que se transfieren y adaptan a nuevas situaciones
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Por lo tanto, se rescata el aprendizaje por descubrimiento basado en la observacion, que puede
ser guiado por el maestro, o autonomo, donde el alumno en algunas circunstancias es el propio
guia. Los representantes mas importantes de estos métodos son: Montessori, Decroly y
Cousinet, los que respaldan el descubrimiento mediante la observacion; por su parte
Claparede, Dewey, Freinety Lobrot, defienden la invencion mediante la experiencia adaptativa.
De esta manera, una gama de metodos activos para orientar el proceso de ensefianza y
aprendizaje configuran la Escuela Activa, posibilitando a los docentes transitar por aquellos
que considera se adaptan a los intereses de los estudiantes y a las condiciones de los recursos
con que cuenta la institucion entre ellos, el método de proyectos, los centros de interés, el
método Montessori, el aprendizaje de vida cotidiana propuesto por las Hermanas Agazzi, la
escuela cooperativa de Freinet, entre otros.

La Ensefianza: Las implicaciones para el docente que utiliza los métodos activos, estan dadas
a partir de la premisa que deja claro que el maestro de la escuela activa, promueve el saber y
ensefia a aprender; por lo tanto, crea en sus estudiantes la responsabilidad, ensefia a tomar
decisiones, escucha y hace hablar, utiliza técnicas de grupo, propone objetivos y planifica con
la colaboracion de los estudiantes, se preocupa por la evolucion de los procesos de aula, en
cuanto grupo o comunidad de aprendizaje, evalta con la cooperacion de los estudiantes
(coevaluacion), trabaja predominantemente con grupos y equipos y finalmente estimula, orienta,
ayuda y tranquiliza.

Los anteriores fundamentos de la Escuela Activa constituyen para la Institucion Educativa
La Frontera, el marco de actuacién de sus practicas escolares, principios que se interior izan
a partir de los postulados de la Escuela Activa, derivados de los modelos educativos auto
estructurantes, los cuales se resumen en la siguiente tabla:

Tabla No 1: Postulados y Principios de la Escuela Activa

Postulados Principios

Los Propdsitos El fin de la escuela no puede estar limitado al aprendizaje; la
escuela debe preparar para la vida.

Los Contenidos Si la escuela debe preparar para la vida, la naturaleza y la vida
misma deben ser estudiadas
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Los contenidos educativos deben organizarse partiendo de lo
LaSecuenciacion | simple y concreto hacia lo complejo y abstracto; y de lo cercano
a lo distante

Al considerar al estudiante como artesano de su propio

Los Métodos conocimiento, el activismo da primacia al sujeto y a su
experiencia.

Los Recursos Los recursos didacticos serén entendidos como utiles y

Didacticos herramientas de los estudiantes que, al permitir la manipulacion y

la experimentacion, contribuyen a educar los sentidos,
garantizando el aprendizaje y el desarrollo de las capacidades
individuales

La evaluacion esta determinada por los avances que logran los
La Evaluacién estudiantes a partir de sus propios procesos, reconociendo y
respetando las individualidades.

3.2.2 MARCO DE REFERENCIA DEL MODELO

La Escuela Activa es un modelo pedagdgico al cual le subyacen las teorias del conocimiento
propias del constructivismo, asi bajo dicho marco de referencia, el modelo deriva sus
postulados y principios, los cuales fueron enunciados anteriormente. EI constructivismo no es
un método, ni una técnica, sino la reunién de varias teorias que coinciden en sefialar que los
aprendizajes se construyen, no se transmiten, no se trasladan ni se copian. Autores como Solé y
Coll (1995), sefialan que el constructivismo no es, en sentido estricto, una teoria sino mas bien
un movimiento, una corriente 0 mejor aun un marco explicativo que partiendo de la
consideracion social y socializadora de la educacion escolar, integra aportaciones diversas cuyo
denominador comun lo constituye un acuerdo en torno a los principios constructivistas, sobre la
construccién del conocimiento. Es por ello, que al considerarse el constructivismo una
reunion de varios pensamientos tedricos sobre el conocimiento, el Constructivismo proporciona
a la educacion, los principios con los cuéles los docentes logran organizar y facilitar el
proceso de aprendizaje de los educandos.

De igual manera, al ser una teoria sobre la construccion del conocimiento, el Constructivismo
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mantiene un enfoque cognitivo, impulsado especialmente por Jean Piaget, quien sostiene que
la actividad del nifio es bésica para el desarrollo, por lo tanto, todo conocimiento es una
construccién originada por las acciones del nifio. Asi mismo, el enfoque cognitivo
privilegiado en el constructivismo se nutre con los aportes de David Ausubel y su teoria sobre el
Aprendizaje Significativo. Ausubel, retomando los principios de Piaget, sostiene que el
aprendizaje de los estudiantes se realiza de manera significativa en la medida en que el
estudiante se interesa y es capaz de integrar nueva informacion alas estructuras organizativas

y cognitivas, a través de la interaccion con otros y con el medio. De igual manera, los aportes
de Lev Vygotsky alimentan el Constructivismo en la medida en que el autor enfatiza la
influencia de los contextos sociales y culturales en la apropiacion del conocimiento y pone gran
énfasis en el rol activo del maestro, mientras que las actividades mentales de los estudiantes
considera, se desarrollan naturalmente a través de varias rutas de descubrimientos, entre ellos,
la construccion de significados, los instrumentos para el desarrollo cognitivo y la zona de
desarrollo proximo.(ZDP).

Por consiguiente, el Constructivismo al estar centrado en los procesos cognitivos, considera el
aprendizaje como resultado de las construcciones mentales, esto es, que los seres humanos
aprenden construyendo nuevas ideas, conceptos o habilidades con base en conocimientos actuales
y previos, situados y contextualizados; lo cual conduce a desarrollar necesariamente en el
contexto escolar lo siguiente:

e Convertir la clase tradicional en una moderna, lo que supone trasformar una clase
pasiva en una clase activa.

e Trasformar, desde el punto de vista del proceso de ensefianza—aprendizaje, el quehacer
docente, pasando de una clase centrada en la ensefianza a una clase enfocada en el
aprendizaje.

e Superar la clase planificada y realizada desde una perspectiva conductista, a una clase de
corte cognitivista, en la que se ponen en ejecucidn los principios constructivistas y de
desarrollo de destrezas intelectuales superiores.

e Considerar los componentes socio afectivos que participan en el aprendizaje, asi
como las variables contextuales donde se desarrolla el acto de aprender.

Bajo estos supuestos, este marco de referencia del modelo pedagogico deja claro que su
principal eje de actuacion pedagdgica es el aprender haciendo. Por lo tanto, el maestro es un
facilitador que contribuye al desarrollo de capacidades de los estudiantes para pensar, idear,
crear y reflexionar, y el objetivo de la experiencia escolar es desarrollar las habilidades del
pensamiento de los individuos, de modo que ellos puedan progresar, evolucionar secuencialmente
en las estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados. De otra
parte, la secuencia didactica planificada bajo el enfoque constructivista brinda la posibilidad
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para que los estudiantes interactden de forma didéctica y motivada con el conocimiento; permite
el acercamiento en distintos momentos Yy diferentes formas al objeto de conocimiento y
finalmente promueve los valores, actitudes para fomentar la representacion propia de la
experienciay el conocimiento tanto en la escuela como en las demas vivencias del estudiante.

Cada una de las perspectivas constructivistas descritas, aporta referentes conceptuales que
proporcionan un marco general del enfoque educativo que desarrolla la I. E. La Frontera. Asi,
desde el modelo (Escuela Activa) y su marco de referencia (EI Constructivismo), se concibe al
estudiante como un constructor activo del conocimiento, sin negar la actividad del docente y el
contexto social y cultural como mediadores que hacen posible el avance y el desarrollo del
estudiante. En este sentido, desde una concepcion del estudiante como ser propositivo, que
lee su entorno, se pregunta e identifica situaciones problematicas, el estudiante deja de ser un
receptor pasivo para ser reconocido como un sujeto social, protagonista de su aprendizaje.
Ahi radica la importancia que tiene en el proceso de ensefianza y aprendizaje, potenciar el
desarrollo de las interacciones sociales y culturales entre los sujetos y el medio, para que en este
encuentro e intercambio de ideas, se logre el reconocimiento de puntos de vista divergentes,
que con el apoyo de pares conllevan a negociar los significados; mas ain en el contexto socio
cultural en él cual estd inmersa nuestra comunidad educativa, donde las relaciones que se dan
dentro y fuera del aula de clase, posibilitan multiples interacciones y hacen visible que, en la
riqueza de los intercambios socio-culturales con los otros, ocurra el desarrollo cognitivo.

En conclusidn, se puede afirmar que el modelo y su marco de referencia, ademas de posibilitar
la construccion de conocimiento, también por las metodologias de trabajo que en particular
propone, genera impacto en la cultura, en el medio ambiente, en la ciencia, en la tecnologia
y, en general, en el pensamiento transformador e innovador. Es porello que la I.

E. La Frontera lo acoge y lo propone como referente de sus préacticas pedagdgicas, para lograr un
proceso de enseflanza y aprendizaje contextualizado, cargado de experiencias, con la
participacion entusiasta de los estudiantes y la conexion de estos en la comunidad en donde
interactdan.

3.3 PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagogica, hace referencia a las estrategias que se implementan gradualmente en
los procesos de ensefianza y evaluacion que se desarrollan en la Institucion Educativa,
teniendo como referente el modelo pedagdgico asumido y su marco de referencia, asi como
lo expuesto por la Secretaria de Educacion, (2016), para efectos de organizacion academico -
administrativa. De esta manera, la propuesta pedagdgica es una exposicion sistematica y
fundada en los objetivos, contenidos, metodologia, actividades y aspectos organizativos que se
proponen para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Por consiguiente, de
acuerdo con la normatividad, las caracteristicas del contexto y de la comunidad estudiantil y, en
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busca de alcanzar los objetivos de calidad de los procesos educativos, la Institucion Educativa
hace visible el modelo pedagdgico con el desarrollo de las estrategias de ensefianza
implementadas para tales fines y que se describen a continuacion

3.3.1Estrategias de ensefianza

Los procesos de ensefianza y aprendizaje en la I. E. La Frontera, tienen como objetivo
favorecer el desarrollo de las capacidades, competencias y cualidades humanas que requiere un
ciudadano, para ello, es fundamental que los estudiantes conozcan y comprendan el contexto
en el que se encuentran, asi como sus potencialidades, de tal manera que puedan contribuir
no solo a su progreso, sino al mejoramiento de su entorno y, por ende, de la sociedad.

De acuerdo con el modelo pedagdgico asumido por la Institucién Educativa La Frontera, se
privilegian estrategias didacticas auto estructurantes que propenden por la construccion del
conocimiento y la participacion activa del estudiante; para este fin, y teniendo en cuenta las
condiciones de infraestructura y de recursos con los que cuenta la institucion, se ha optado
por dar prioridad, en los diferentes niveles educativos que ofrece la institucion, a algunas
de las propuestas metodologicas contempladas en el modelo pedagdgico Escuela Activa, para
ser desarrolladas de acuerdo a las edades y propdésitos de formacion y de desarrollo de los
estudiantes, y que en ese caso en particular se refieren a:

e Actividades rectoras: Son pilares fundamentales para el desarrollo integral de los
nifios y nifias en la primera infancia, desde su nacimiento hasta los 6 afios de edad.
Estas experiencias, que se basan en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del
medio, permiten a los nifios crecer felices, creativos, curiosos, seguros de si mismos
y preparados para enfrentar los retos del futuro. Estas actividades se complementan
entre si y se deben promover de manera articulada en los diferentes entornos donde
se desenvuelven los nifios: el hogar, la escuela, los espacios publicos y comunitarios.
La implementacion de estas actividades se da en el nivel preescolar de la institucion
en sus grados prejardin, jardin y transicion

e Proyectos Pedagbgicos de Aula: Segun Lacueva. (2008), citada en Gémez A., y
otros, (2014), un proyecto de aula se puede definir como un trabajo educativo
prolongado que puede durar varias semanas, en donde los nifios y las nifias participan
activamente en el planteamiento, disefio y seguimiento de las actividades que lo
conforman; el proyecto debe de surgir de un problema o una inquietud que los
estudiantes han propuesto o escogido, éste propicia la indagacion infantil auto-
gestionada por los mismos alumnos. El trabajo por proyectos propicia la labor
colaborativa en el aula, ademas promueve un clima de respeto, prudencia y valores
positivos, por lo que se considera que esta modalidad de trabajo es pieza clave en la
educacion integral del alumnado y que ademas de ello favorece la integracion de
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disciplinas.

Los proyectos pedagdgicos de aula en la I.E. La Frontera, seran privilegiados en el
nivel de educacion preescolar y en la educacion bésica primaria, toda vez que las
condiciones del desarrollo infantil, particularmente los procesos de organizacion de
conocimiento y aprendizajes mantienen el principio de globalizacion?, es decir la
integracién del conocimiento como un todo. Este principio contemplado en la Escuela
Activa, indica que los nifios perciben el conocimiento de larealidad de forma global
y no fragmentada, razén suficiente para respetar la naturaleza de las capacidades de
los nifios y nifias desde las practicas pedagogicas de trabajo en el aula. De otra parte,
considerando que el conocimiento es un todo que se encuentra interrelacionado, los
proyectos pedagogicos de aula permiten integrar los saberes (interdisciplinariedad),
propiciando que el aprendizaje y la formacion de los nifios, sea una experiencia
significativa ligada a su propia realidad.

Programa Todos a Aprender

En el nivel de Preescolar y Basica Primaria se esta implementando a partir del afio
2019 el Programa Todos a Aprender (PTA) que tiene como objetivo principal
transformar las préacticas pedagogicas de los docentes con el fin de mejorar el
desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes.

La ruta de acompafiamiento y formacion se desarrolla bajo la modalidad del trabajo por
triadas con tutores especializados en matematicas, lenguaje y educacion inicial que
siguiendo los lineamientos operativos programan semanas de vistita a la Institucion
Educativa para:

o Realizar formacion en la actualizacion del conocimiento didactico, del
contenido en las asignaturas de lenguaje y matematicas a partir de un enfoque
transversal en comunicacion y resolucion de problemas.

o Retroalimentar las practicas pedagogicas a partir de las estrategias de
acompariamiento en el aula que propende la interaccién entre pares: tutor —
docente que permitird la identificacion de fortalezas y oportunidades de
mejoramiento hacia la transformacion de las practicas de aula.

o Aportar en la planeacion de area y aula a partir de orientaciones y criterios

3La globalizacion, hace referencia a la cualidad que tiene la atencion del nifio para fijarse o concentrarse en el conjunto
de las cosas, antes que en los detalles. Decroly, demostro que el principio de unidad (englobamiento o globalizacidn), es
un fendmeno esencial del “alma” infantil, e investigo sus consecuencias en la didactica y la organizacion escolar. Entiende
que educar es estimular el desarrollo de estructuras cognitivas y afectivas prestando la debida atencion a la adquisicion
de los contenidos culturales. (Beas M. M. 2013).
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claros que permitan el fortalecimiento curricular.

o Mejorar el didlogo y la reflexién pedagdgica de las comunidades de
aprendizaje, proyectando acciones orientadas al fortalecimiento de los
procesos de ensefianza que evidencien el mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes.

e Centros de Interés.

Los centros de interés en la I. E. La Frontera son asumidos y adaptados a las
condiciones propias de la institucion; para ello se ha contemplado que los centros de
interés deben estar enfocados al trabajo de los proyectos transversales, definidos por
el Ministerio de Educacion Nacional (MEN); en consecuencia, se han definido cinco
proyectos que funcionan en los centros de interés a manera de profundizacion, entre
ellos: Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Promocion de Estilos de Vida
Saludable, Educacién Ambiental, y Educacion para la Sexualidad,

Construccion de la Ciudadania, Comunicacion y TIC. Los centros de interés tendran
una variante en la Institucion Educativa, teniendo en cuenta las condiciones de
infraestructura y de recursos con los cuales cuenta. Por lo tanto, funcionardn a manera de
introduccion, ampliacion, investigacion o especializacion del conocimiento, a partir
de los intereses que el estudiante tenga frente a estas tematicas.

Para el caso de la educacion secundaria el Centro de Interés opera bajo la voluntad
del estudiante quien se inscribe previamente para, apropiar y profundizar, el
conocimiento frente a estas grandes unidades tematicas; centros que operan bajo la
direccion de un colectivo docente interdisciplinario, quienes bajo la formulacion de
un proyecto desarrollan las actividades propias del mismo, abordando problematicas
locales como objetos de conocimiento para ser estudiados y comprendidos
conduciendo a la consecuente formulacion de alternativas de solucion. Es necesario
aclarar que, si bien es cierto, que el Centro de Interés es un espacio de profundizacién
frente a las areas del conocimiento, los contenidos generales de los proyectos
transversales deberan ser incluidos y correlacionados en los contenidos propios de
cada asignatura para efectos de democratizar los mismos. De esta manera, el
contenido tematico del grado estara transversalizado por las cinco grandes tematicas
o programas definidos por el MEN, no obstante, el estudiante podra profundizar y
ampliar una de ellas.

En la basica primaria, los centros de interés tendran una variante, se haran por rotacion
y estara sujeto a los cuatro periodos académicos. El acceso al conocimiento que los
proyectos transversales sera mediado a través de la lectura y de actividades ladicas
gue se constituyen en espacios para la ampliacion de los contenidos implicados en los
mismos.

Para el nivel de preescolar, los centros de interés son fundamentales para fortalecer
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las actividades rectoras (el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio).
Estos permiten a los nifios desarrollar habilidades cognitivas, socioemocionales y
motoras de manera integral, respetando sus ritmos de aprendizaje e intereses,
favoreciendo el aprendizaje significativo y promoviendo el desarrollo integral. Cada
docente de este nivel maneja un Centro de Interés donde los estudiantes se inscriben
segun la disponibilidad de cupos e intereses de aprendizaje.

El Trabajo de Aula: Se entiende como aquel espacio académico que permite la
interaccion entre el docente, el estudiante y el saber (disciplinas del conocimiento) propias
de los contenidos particulares del grado y nivel académico. Este espacio esta organizado
conforme los criterios bésicos de las asignaturas y es desarrollado a través de una
secuencia didactica donde se privilegian estrategias pedagodgicas auto estructurantes,
que permiten la construccion del conocimiento conforme a los principios de la
Escuela Activa; estrategias como el juego de roles, aulas en paz, dilemas morales,
entre otras, seran privilegiadas dentro de la secuencia didactica del trabajo en el aula.

La Guia de Aprendizaje: Son, por una parte, gestoras de las interacciones entre
docentes y estudiantes y, por otra, mediadoras de los recursos que se ponen a
disposicion de los estudiantes para organizar las tareas, regular los tiempos y aclarar
las acciones que han definido los docentes para facilitar el logro de los objetivos. Las guias
de aprendizaje estan contienen la siguiente estructura:

Introduccion: Se presentan los recursos que la Guia involucrara y se brindan algunas
recomendaciones generales.

Datos generales: Nombre del establecimiento educativo, grado, fechas de recibido y
entrega, nombre del estudiante, nombre del docente, asignatura y los objetivos de
aprendizaje.

Momento de exploracion: Se motiva a los estudiantes hacia un nuevo aprendizaje,
reconociendo sus saberes previos y la importancia y necesidad de dicho aprendizaje; el
afianzamiento de conocimientos, actitudes y valores, en forma ludica.

Momento de estructuracién: Se le presenta el conjunto de conocimientos y
habilidades que son necesarios para la comprensién del objetivo de aprendizaje. El
docente realiza la conceptualizacién, introduccién de vocabulario y de nuevos
procesos, haciendo ensefianza explicita y modelacion en relacion con el objetivo de
aprendizaje.

Momento de practica: Se presenta tareas que tiene como fin consolidar los
conocimientos y habilidades que fueron objeto de aprendizaje. El docente plantea
acciones de aprendizaje que permitan el uso de recursos didacticos con el fin de
alcanzar las metas de aprendizaje.
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Momento de transferencia: Se presentan las tareas que tienen como Unico
propdsito: evaluar las comprensiones y desempefios, recoger evidencias de los
aprendizajes, identificar los obstaculos didacticos y valorar la calidad de la Guia.

Momento de valoracion: Cierre del proceso de aprendizaje que se desarroll6
generando reflexiones y acciones que permitan responder los interrogantes: ¢ Qué se
logré? ¢Logramos la meta de aprendizaje? ¢Qué dificultades tuvimos? ¢Qué
podriamos mejorar?; proceso metacognitivo.

e La actividad pedagdgica: Entendida como una accion intencionalmente planeada
que integra los saberes dispuestos para desarrollar en un tiempo especifico. Es mas
corta que una guia y permite evidenciar en los estudiantes el manejo de conceptos y el
desarrollo de competencias. La estructura de la actividad pedagdgica queda definida
de la siguiente manera

Datos generales: Nombre del establecimiento educativo, grado, fecha, nombre del
estudiante, nombre del docente, asignatura y proposito de la actividad.

Descripcion de la actividad: Se presenta a los estudiantes la actividad pedagdgica
donde se describa de manera clara las tareas que debe realizar.

Evaluacion: Se definen los criterios de valoracion de la guia desde una perspectiva
autoevaluativa.

3.3.2 Estrategias de evaluacion

La Institucién Educativa la Frontera, considera la evaluacién del aprendizaje como un
proceso continuo de las competencias que el estudiante adquiere en su saber conocer, saber
hacer y en el saber ser en cada una de las asignaturas del componente curricular, atendiendo los
ritmos de aprendizaje de los estudiantes y con el acompafiamiento del docente quien orienta
los procesos de ensefianza, aprendizaje de acuerdo a lo propuesto por el sistema de evaluacion
institucional.

El Sistema de Evaluacion Institucional se apoya en el marco legal del decreto 1290 del 16 de
abril de 2009 compilado en el Decreto 1075 de 2015 y fundamentado en el documento 11
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, ademas de la normatividad vigente para los
nifos con capacidades excepcionales.

El Sistema de evaluacion de la Institucion Educativa La Frontera busca dar cumplimiento a
lo reglamentado en cuanto a los propdsitos de la educacion a saber:

e ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
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Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Ademas, el Sistema de Evaluacion de la institucion tiene definidos los siguientes aspectos
teniendo como base el Decreto 1290 de 2009, articulo 4:

1.

10.

11.

12.

Los criterios de evaluacion y promocion.
valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la nacional.

Las estrategias valoracion integral los desempefios de los estudiantes.

Las acciones seguimiento para mejoramiento de los desempefios de estudiantes
durante afio escolar.

Procesos de autoevaluacion los estudiantes.

Las estrategias apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los
estudiantes.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

Periodicidad entrega informes a los padres de familia.

La estructura de los de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacion integral del avance en la formacion.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. (Decreto 1290 de 2009, articulo
4).

En el nivel Preescolar se habla de valorar el proceso en el que las docentes de cada
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uno de los grados reflexionan en todo momento sobre la préctica, intenta responder
a las preguntas sobre la forma en la que aprenden los nifios y las nifias y sobre las
mejores maneras de promover su desarrollo. Este proceso de valoracion esta regido
por el decreto 1411 de 2022 que reglamenta la prestacion del servicio en educacion
inicial.

El documento completo del sistema institucional de evaluacion de estudiantes se presenta
COMO anexo.

3.4 MODELOS EDUCATIVOS

Los modelos educativos flexibles segun el documento orientador para la resignificacion del
PEI, son propuestas de educacion formal que permiten atender a poblaciones diversas en
condiciones de vulnerabilidad, que presentan dificultades para participar en la oferta
educativa tradicional.

3.4.1 PROYECTO SERHUMANO

El modelo educativo Proyecto Ser Humano se inscribe en el marco normativo del Decreto
3011 de 1997 que regula el ofrecimiento de la educacion para jovenes en extra-edad escolar
(entre los 14 y 20 afios) y adultos (mayor de 21 afios). EI modelo educativo gira en torno a un
eje central explicito: la estructuracion y fortalecimiento del Proyecto de Vida de los
beneficiarios. Les brinda a los beneficiarios la educacion basica primaria, secundaria 'y media,
necesaria para que luego continden con sus estudios técnicos o profesionales, y/o se
incorporen en el mundo laboral. Hasta el afio 2019, la IE La Frontera apoyd en materia de
Infraestructura y logistica este Proyecto que se ofrecié en la jornada nocturna bajo la

responsabilidad y liderazgo de la Corporacion Proyecto Ser Humano. Su programa

académico se baso en el enfoque de competencias, planteando como eje central el desarrollo
personal y social, para que a partir de éste y con el reconocimiento de las necesidades de la
poblacién adulta, se abordaran las diferentes areas. Actualmente, el modelo educativo
Proyecto Ser Humano no se viene implementando en la institucion.

3.4.2 ESTANDARES DE COMPETENCIAS, Y ORIENTACIONES CURRICULARES

Teniendo en cuenta los lineamientos emanados por el Ministerio de Educacién Nacional con
respecto al fortalecimiento pedagdgico, la Institucion Educativa La Frontera desarrolla la
Estrategia de Integracion de Componentes Curriculares la cual orienta metodoldgicamente la
revision y actualizacion del curriculo con el fin de impactar y transformar los procesos
pedagdgicos y mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

69



Los componentes que constituyen la EICC son los documentos de referencia, los materiales
educativos y la evaluacién formativa. Cada uno de ellos se explica a continuacion.

Documentos de referencia y herramientas pedagogicas: orientan la definicion de los
aprendizajes y las competencias que deben desarrollar los estudiantes. Para el caso de nuestra
institucion estos documentos son:

Lineamientos curriculares: Son las orientaciones epistemoldgicas, pedagdgicas vy
curriculares que define el MEN con el apoyo de la comunidad académica educativa para
apoyar el proceso de fundamentacion y planeacion de las areas obligatorias y fundamenta les
definidas por la Ley General de Educacion en su articulo 23.

En el proceso de resignificacion del Proyecto Educativo Institucional del plantel y sus
correspondientes planes de estudio por ciclos, niveles y asignaturas, los lineamientos curriculares
se constituyen en referentes que apoyan y orientan esta labor juntamente con los aportes que
han adquirido sus docentes a través de su experiencia, formacion e investigacion.

Estandares: Un estandar es un criterio claro y publico que permite juzgar si un estudiante,
una institucion o el sistema educativo en su conjunto, cumplen con unas expectativas
comunes de calidad; expresa una situacion deseada en cuanto a lo que se espera que todos
los estudiantes aprendan en cada una de las asignaturas a lo largo de su paso por la Educacion
Basica y Media, especificando por grupos de grados (1.°a 3.°,4.°a5.°,6.°a7.°,8.°a9.°,y
10.°a 11.°) el nivel de calidad que se aspira alcanzar.

En este orden de ideas, los estandares basicos de competencias se constituyen en una guia
que permiten:

e Precisar los niveles de calidad de la educacion a los que tienen derecho todos los
nifios, nifias, jovenes y adultos de todas las regiones del pais.

e Producir o adoptar métodos, técnicas e instrumentos (pruebas, preguntas, tareas u otro
tipo de experiencias) que permitan evaluar interna y externamente si una persona,
institucién, proceso o producto no alcanza, alcanza o supera esas expectativas de la
comunidad.

e Eldisefio del curriculo, el plan de estudios, los proyectos escolares e incluso el trabajo de
ensefianza en el aula.

e La produccion de los textos escolares, materiales y deméas apoyos educativos, asi
como la toma de decision por parte de la institucion y docentes respecto a cuéles
utilizar.

e Eldisefio de las practicas evaluativas adelantadas dentro de la institucion.

e La formulacion de programas y proyectos, tanto de la formacién inicial del
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profesorado, como de la cualificacion de docentes en ejercicio.

Igualmente, los estandares se constituyen en unos criterios comunes para las evaluaciones
externas. Los resultados de estas, a su vez, posibilitan monitorear los avances en el tiempo y
disefiar estrategias focalizadas de mejoramiento acordes con las necesidades de las regiones
e, incluso, de las instituciones educativas.

Matriz de referencia: Es un instrumento de consulta basado en los Estdndares Béasicos de
Competencias (EBC), util para que la Comunidad Educativa identifique con precision los
resultados de aprendizaje esperados para los estudiantes.

Dicha Matriz es un instrumento que presenta los aprendizajes que evalla el ICFES en cada
competencia, relacionadndolos con las evidencias de lo que deberia hacer y manifestar un
estudiante que haya logrado dichos aprendizajes en una competencia especifica, como
insumo para las Pruebas Saber 3°, 5° y 9°. Constituye un elemento que permite orientar
procesos de planeacion, desarrollo y evaluacion formativa.

Orientaciones pedagogicas: Son referentes para guiar con calidad la actividad pedagodgica en
una determinada area fundamental y obligatoria.

Para el caso de La Institucién Educativa La Frontera las areas que se fundamentan a partir de las
orientaciones pedagdgicas son tecnologia, educacion fisica recreacién y deportes, educacion
artistica en basica, media y filosofia en la educacion media.

Las Orientaciones Generales para la Educacion en Tecnologia que presentan la guia No
30 del MEN, pretenden motivar a nifios, nifias, jovenesy maestros hacia la comprensiény la
apropiacién de la tecnologia desde las relaciones que establecen los seres humanos para
enfrentar sus problemas y desde su capacidad de solucionarlos a través de la invencién, con
el fin de estimular sus potencialidades creativas.

Se quiere que la distancia entre el conocimiento tecnoldgico y la vida cotidiana sea menor y que
la educacién contribuya a promover la competitividad y la productividad. Entender la
educacion en tecnologia como un campo de naturaleza interdisciplinaria implica considerar
su condicidn transversal y su presencia en todas las areas obligatorias y fundamentales de la
educacion Basica y Media.

Las orientaciones pedagogicas para la educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte que
presenta el documento No 15 del MEN, constituyen un referente fundamental para la
ensefianza de una disciplina, cuyo objeto de estudio es la disposicion del cuerpo humano para
adoptar posturas y ejercer movimientos que favorecen su crecimiento y mejoran su condicion
fisica.

Al promover el desarrollo de las competencias motriz, expresiva y axioldgica a traves de
acciones motrices, el trabajo en el &rea de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte propicia
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que el estudiante enriquezca su pensamiento, su sensibilidad, su expresién y su actividad
ludica, contribuyendo también al desarrollo de sus competencias basicas, en la medida en
que le permite fortalecerse; controlar sus emociones ante el éxito y el fracaso; coordinar
acciones para lograr ciertos objetivos; manejar dindmicamente el tiempo y el espacio; asumir
situaciones que exigen grandes esfuerzos; y resolver problemas rapidamente.

Las orientaciones pedagogicas para la educacion artistica en basica y media que
presenta el documento No 16 del MEN, plantea que esta permite percibir, comprender, y
apropiarse del mundo, movilizando diversos conocimientos, medios y habilidades que son
aplicables tanto al campo artistico, como a las demas areas de conocimiento. En esta medida, las
competencias especificas de las artes formuladas en este documento apoyan, amplian y
enriquecen las competencias comunicativas, matematicas, cientificas y ciudadanas,
estableciendo un didlogo continuo con ellas.

Del mismo modo, la ensefianza de las artes favorece, a través del desarrollo de la sensibilidad,
la creacion y comprension de la expresion simbolica, el conocimiento de las obras ejemplares
y de diversas expresiones artisticas y culturales en variados espacios de socializacion del
aprendizaje; lo cual propicia el didlogo con los otros y el desarrollo de un pensamiento
reflexivo y critico. Asi, las artes generan medios y ambitos para incidir en la cultura,
propiciando la innovacion, la inclusion y la cohesion social, en la busqueda de una ciudadania mas
democrética y participativa.

Las orientaciones pedagdgicas para filosofia en la educacién media que presenta el
documento No 14 del MEN, es un referente necesario e indispensable para guiar con calidad
la actividad pedagogica en un area que, como lo sefiala la Ley General de Educacion, es
fundamental y obligatoria en el nivel de la educacion media.

Dichas orientaciones presentan el vinculo y la estrecha relacion que desde la antigliedad hasta
nuestros dias sostiene la filosofia con el quehacer pedagogico, elemento que justifica la
ensefianza y el ejercicio de esta disciplina en la educaciéon media. Asi mismo, las
orientaciones son una guia de ensefianza para el desarrollo de las competencias béasicas y
especificas que contribuyen a la formacién integral del estudiante como persona critica,
creativa y dispuesta al didlogo, en la medida en que sefiala los conocimientos, habilidades y
actitudes que pueden desarrollarse desde el campo filoséfico, permitiendo asi a los
estudiantes constituirse como individuos autbnomos, innovadores y solidarios, a partir de su
propio contexto.

Las orientaciones técnicas, administrativas y pedagoégicas para la atencion educativa a
estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva. EI documento
desarrolla los conceptos basicos sobre los que se disefian las orientaciones pedagogicas para
la atencion educativa de nifios, nifias y jovenes, los cuales son comunes a estudiantes sordos,
sordo-ciegos, con limitacion visual, con autismo, con discapacidad cognitiva, discapacidad

motora y sistémica. Asi mismo, el documento orienta el desarrollo de mecanismos y
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estrategias para que los territorios e instituciones educativas organicen la atencion a la
poblacién con discapacidad.

La Institucion Educativa La Frontera acata su obligacion de atender a los estudiantes con
discapacidad al contar con una Docente de Apoyo que orienta y hace seguimiento a las
estrategias pedagogicas implementadas con estos estudiantes. Los docentes de asignatura
realizan las adaptaciones curriculares y también reportan los desempefios de sus estudiantes
a Titulares, Docente de Apoyo y Coordinadora. El orientador escolar hace acompafiamiento
permanente tanto a Docente de Apoyo como a docentes de aula.

Derechos Basicos De Aprendizaje: Son un conjunto de aprendizajes estructurantes que han de
aprender los estudiantes en cada uno de los grados de educacion escolar, desde transicion n hasta
once en las areas de lenguaje, matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales.

Los DBA, en su conjunto, explicitan los aprendizajes estructurantes para un grado y un area
particular. Se entienden los aprendizajes como la conjuncion de unos conocimientos,
habilidades y actitudes que otorgan un contexto cultural e histérico a quien aprende. Son
estructurantes en tanto expresan las unidades basicas y fundamentales sobre las cuales se
puede edificar el desarrollo futuro del individuo.

Los DBA se organizan guardando coherencia con los Lineamientos Curriculares y los
Estandares Bésicos de Competencias (EBC). Su importancia radica en que plantean
elementos para construir rutas de ensefianza que promueven la consecucion de aprendizajes afio
a afio para que, como resultado de un proceso, los estudiantes alcancen los EBC propuestos
por cada grupo de grados.

3.4.1.5 Mallas de aprendizaje

Son un documento de referencia que define una serie de aprendizajes, ejes conceptuales,
situaciones que promueven el aprendizaje, propuestas de gestion en aula, y de evaluacion de los
aprendizajes. Ademaés, articulan los DBA que a su vez retoman los EBC.

Las Mallas de aprendizaje: son una herramienta para que los maestros puedan articular las
orientaciones que aparecen en los DBA con las acciones de clase en sus respectivas
actividades escolares. De esta manera, en conjuncion con los DBA, articulan los documentos de
politica publica como los Lineamientos Curriculares y los Estandares Basicos en
Competencias, con lo que se puede generar problematizaciones, plantear preguntas y
proponer actividades didacticas que cualifiquen la labor en el aula. Aungue no son unidades
didacticas se convierten en insumos para planear y evaluar a lo largo del afio escolar las
actividades del grado, y dar elementos para hacer el seguimiento desde a la formacion de los
estudiantes.

- Materiales educativos: son aquellos recursos didacticos que facilitan los procesos de
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ensefianza y aprendizaje, y ayudan a que los estudiantes aprendan lo necesario. Desde esta
perspectiva cada asignatura cuenta con los recursos basicos para el desarrollo de su labor, los
cuales son analizados por el cuerpo docente para mirar su efectividad en el desarrollo de la
propuesta pedagdgica.

- Evaluacion formativa: es un proceso continuo de implementacién de estrategias que le
permiten a los estudiantes comprender y mejorar sus procesos de aprendizaje, y a los docentes
reflexionar y adecuar lo que sucede en el aula, estableciendo practicas pedagdgicas y
didacticas eficaces.

Ahora bien, la evaluacion formativa contiene dos procesos fundamentales, el seguimiento al
aprendizaje y el uso de los resultados. Para tales fines La Institucion Educativa La Frontera
se apoya en las siguientes pruebas:

Saber (3, 5, 9 y 11): Son pruebas que tienen como propoésito contribuir al mejoramiento de
la calidad de la educacion colombiana, mediante la realizacion de evaluaciones periodicas del
desarrollo de competencias de los estudiantes de educacion basica y media. Esta prueba es
liderada por el ICFES.

Supérate con el saber 2.0: Es una estrategia nacional de evaluacion de competencias
dirigidas a nifios, nifias y adolescentes escolarizados para los grados 3,5,7,9 y 11. Es una
estrategia liderada por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), que estimula la
excelencia académica y que busca, ademas de afianzar sus conocimientos, desarrollar sus
habilidades personales y sociales.

Avancemos 4°, 6°, 8°: Es el proyecto piloto de Evaluacion Formativa del ICFES. Su objetivo es
poner a disposicidn de los rectores y docentes una alternativa de evaluacion, con un propdsito
formativo como una estrategia paratener una visién mas amplia de la evaluacién al servicio
de la calidad de la educacidn. Asi mismo, es una herramienta gratuita y de aplicacion en linea
gue permite entregar resultados en corto tiempo, lo que facilita el seguimiento al aprendizaje
de los estudiantes.

Formacién y acompafiamiento: son acciones que involucran procesos pedagogicos y de
gestion que apoyan el fortalecimiento de las practicas del establecimiento educativo. Dichas
acciones se desarrollan a partir del trabajo de area donde los docentes analizan las practicas
pedagdgicas que habitualmente ejercen con el fin de fortalecer los procesos de planeacion,
ensefianza, aprendizaje y evaluacién de los estudiantes.

Cada uno de los componentes de la Estrategia de Integracion Curricular mencionados
anteriormente, se ven reflejados en los procesos de disefio curricular y planeacién de aula.
Ademas, el desarrollo de la practica pedagogica se articula con el modelo pedagdgico
establecido, entrando en concordancia y cruce de los diferentes elementos que constituyen la
estrategia pedagdgica (Modelo pedagogico y su marco de referencia, Propuesta pedagdgica
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(estrategias de ensefianza y evaluacién, cruce de estandares, orientaciones pedagdgicas y
proyectos transversales).

3.5 CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS

3.5.1 CURRICULO

Atendiendo el articulo 76 de la ley 115 de 1994 el curriculo se define como el conjunto de
criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

3.5.2 PLAN DE ESTUDIOS

La ley 115 en su articulo 79 expresa que el plan de estudios es el esquema estructurado de
las &reas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas,

que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos.

En la educacion formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, gradosy areas, la
metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y administracion, de
acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las disposiciones legales vigentes.

Teniendo en cuenta lo anterior y con base en la autonomia escolar dada por la ley 115 en su
articulo 77 para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada
nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar
algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y
organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que
establezca el Ministerio de Educacion Nacional, La Institucion Educativa La Frontera
organiza su plan de estudios por asignaturas las cuales tienen como propdsito aplicar
estrategias y métodos pedagdgicos activos y vivenciales que incluyan la exposicién, la
observacidn, la experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la informatica
educativa, el estudio personal y los deméas elementos que contribuyan a un mejor desarrollo
cognitivo y a una mayor formacion de la capacidad critica, reflexiva y analitica del educando
(Articulo 35 decreto 1860)

De esta manera, el Plan de Estudios de la Institucion Educativa La Frontera queda definido
POR ASIGNATURAS, de la siguiente manera:
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Preescolar

Basica
Primaria

Basica
Secundaria

Media Técnica

Relacion consigo
mismo

Identidad
Autoestima
Manejo corporal

Relacion con los
demas
Comunicacién
Interaccion
Construccion de
normas

Relacién con el
entorno
Conocimiento de
los objetos
Relaciones de
causalidad
Representacion de
la realidad social

Matematicas

Lengua
Castellana

Inglés

Ciencias
Naturales

Ciencias Sociales
Etica y Valores
Tecnologia e
informatica

Religién
Aurtistica

Ed. Fisica

Matematicas

Lengua
Castellana

Ingles

Biologia
Fisica
Quimica

Ciencias Sociales
Etica y Valores
Tecnologia e
informatica
Religion
Acrtistica

Ed. Fisica

Matemaéticas

Lengua Castellana

Ingles

Biologia

Fisica

Quimica

Ciencias Sociales
Filosofia

Etica'y Valores
Tecnologia e informatica
Religion

Artistica

Ed. Fisica

Servicio al cliente
Organizacion de archivos

Contabilidad

Planeacion y organizacion.
Servicio al cliente
Produccién documental
Estadistica

Contabilidad
Organizacion de archivo
Inglés

Etapa practica

Teniendo en cuenta la organizacion del plan de estudios, las acciones educativas que se
desarrollen en cada una de las asignaturas se deben caracterizar por ser:

- Flexibles, estratégicas, integradoras y contextualizadas.

- Reconocedoras de las caracteristicas individuales de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes
y de sus capacidades en términos de autonomia para poderlas realizar.

- Posibles de ser desarrolladas con tranquilidad y en los tiempos disponibles.
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- Que promuevan el aprendizaje autdbnomo, colaborativo e incentive el desarrollo de
proyectos pedagdgicos.

- Conscientes de las dinamicas de las familias y consideradas con sus condiciones y
capacidades para poder cumplir un papel de acompanantes en la realizacion de las mismas, de
acuerdo con las caracteristicas y momentos de desarrollo de las nifias, nifios, adolescentesy
jévenes y sus circunstancias.

3.5.2.1 Plan de Estudios Nivel Preescolar

Proceso I.H. I.H. ANO

Relacion consigo mismo
Identidad 1H 40
Autoestima 1H 40
Manejo corporal 4H 160
Relacion con los demas
Comunicacién 4H 160
Interaccion 1H 40
Construccion de normas 2H 80
Relacion con el mundo.
Conocimiento de los objetos 4H 160
Relaciones de causalidad 2H 80
Representacion de la realidad 1H 40

TOTAL | 20H 800

3.5.2.2 Plan de Estudios Primaria, Bdsica Secundaria y Media Técnica

, , MEDIA
BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA TECNICA
ASIGNATURA H 4 IH
100 20| 3| 4°| 5°| ANUAL | 6° | 70| 8% | 9 | ANUAL | 10° | 11° | ANUAL
GRADOS
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MATEMATICAS 160 200 160
LENGUA 160 160 160
CASTELLANA
INGLES 40 120 120
CIENCIAS
NATURALES
Y ED. 160 120 40
AMBIENTAL
CIENCIAS
NATURALES 40 120
QUIMICA
CIENCIAS
NATURALES 40 120
FISICA
CIENCIAS 160 160 80
SOCIALES
ETICA, 40 80 80
VALORES
EDUCACION 40 40 40
RELIGIOSA
EDUCACION 80 80 40
ARTISTICA
TECNOLOGIAE 80 80 80
INFORMATICA
FILOSOFIA 80
EDUCACION 80 80 80

FISICA
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MEDIA
TECNICA

200

TOTAL 25| 25125 25| 25| 1.000

30

30

30

30

1.200

35

35

1.400

3.5 PLANES DE ASIGNATURA

La Institucion Educativa La Frontera organiza los planes de asignatura y el plan de
estudios de Preescolar teniendo en cuenta los lineamientos definidos en Ley 115 de 1994
y el Decreto 1411 de 2022 para lo cual incluye asignaturas que permitan lograr los
objetivos del proyecto educativo institucional, asi mismo adopta los siguientes elementos
orientadores sugeridos por el programa Todos a Aprender para la construccion del mismo.

Contenido

0. ldentificacion Institucional

- Nombre de la Institucion educativa
- Docente(s) responsables

- Afio de elaboracion

- Elaborado por

- Afio de actualizacion

- Actualizado por

1. Introduccién

2. Justificacion o enfoque de la asignatura
3. Objetivos y metas de aprendizaje
4. Marco Legal

5. Marco tedrico

6. Marco contextual

7. Marco conceptual

8. Disefio Curricular
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9. Metodologia
10. Recursos y ambientes de aprendizaje

11. Intensidad horaria.
12. Evaluacién

13. Actividades de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de aprendizaje
14. Articulacién con Proyectos Transversales

Referencias Bibliogréaficas

3.6 PLANES DE AULA

El Plan de Aula es un instrumento de planificacion, es decir, es una herramienta a través de
la cual, el docente tiene la oportunidad de organizar, programar y evaluar los procesos que
se van a desarrollar con los estudiantes, a lo largo del afio escolar.

El Plan de Aula evidencia los contenidos y avances del proceso con el grupo en particular.
En este plan se sistematizan procesos, se organizan actividades de acuerdo a las necesidades
de los estudiantes. El Plan parte de un diagnéstico, compromete un plan operativo que
contiene aspectos como el grado, el periodo, el nimero del indicador, la fecha de inicio y de
terminacion, el nimero de semana, el eje, el estandar, la competencia, la afirmacion, el nivel de
desempefio, los saberes (saber, saber hacer, saber ser), las estrategias metodoldgicas, la
actividad de evaluacion, los recursos y la transversalidad. (Ver documento en Anexo del Plan
de Aula)

35 SISTEMADEEVALUACION SIEE

El Decreto 1290 de 2009 otorga la facultad a los establecimientos educativos para definir el
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE). Este documento contiene el
concepto de evaluacién, valoracion, seguimiento, su caracterizacion, sus objetivos,
propdsitos, estrategias, criterios, instancias, procedimientos, técnicas, mecanismos y demas
aspectos relacionados con la evaluacion y promocion de estudiantes.

El SIEE es un documento elaborado con la participacion de toda la comunidad educativa y
regula todas las acciones referentes a la evaluacion de estudiantes. (Ver documento en Anexo
SIEE)

3.8 ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA

EL EJERCICIO CON LA DEMOCRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL, PARA

EL USO DEL TIEMPO LIBRE, PARA EL APROVECHAMIENTO Y
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CONSERVACION DEL AMBIENTE Y, EN GENERAL PARA LOS VALORES
HUMANOS

Los proyectos pedagdgicos son componentes del curriculo e integrados al plan de estudios
cuyo fin es complementar los procesos de aprendizaje que se desarrollan dentro del aula de
clase.

Segun Agudelo y Flores (1.997): Es una estrategia de planificacion de la ensefianza con un
enfoque global, que toma en cuenta los componentes del curriculo y se sustenta en las

necesidades e intereses de los nifios, nifias y jovenes y de la escuela, a fin de proporcionarles
una educacion mejorada en cuanto a calidad y equidad.

En el Art. 36 del decreto 1860 los proyectos pedagogicos son “Actividades dentro del plan
de estudios que de manera planificada ejercita al estudiante en la solucion de problemas
cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico
y tecnoldgico del alumno.

La Ley General de Educacion propone el abordaje obligatorio de los ejes o contenidos
transversales, lo cual ha implica la apertura de espacios en la estructura organizacional de la
Institucion, para la formulacion e implementacion de estas propuestas.

El proposito fundamental de los Proyectos Transversales es garantizar la implementacion de las
estrategias pedagogicas dentro del PEI (Proyecto Educativo Institucional), que contribuyan a
la globalizacion del conocimiento y la integralidad de las disciplinas, de manera que la
formacion del estudiante no sea solamente de conocimiento intelectual, sino que trascienda a
los valores y perfeccionamiento integral de la persona.

Desde el nivel de preescolar la metodologia a implementarse es a través de proyectos ladicos
pedagdgicos de aula, debido a que es un proceso de construccion permanente e inclusivo, que
abre espacios de participacion y reflexion a nifios y nifias estableciendo nuevas formas de
relacién entre los sujetos, el conocimiento y la cultura, vinculando integralmente los
Proyectos Transversales al plan de estudios de este nivel para fortalecer la relacion consigo
mismo, con los demas y con el mundo

3.8.1 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES (LINEAS DE ACCION)

Los proyectos pedagdgicos transversales que se ejecutan en la Institucion Educativa se
encuentran adaptados al contexto. Se desarrollaran por medio de actividades acorde con la
Matriz Pedagogica adjunta en los planes de area, en la cual se especifican los hilos conductores,
las competencias, la relacidn con otros proyectos, como, cuando, donde se desarrollara, los
recursos empleados y el resultado de apropiar todas estas estrategias.
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Los proyectos pedagogicos transversales son los siguientes:

NOMBREDEL PROYECTO PEDAGOGICO
TRANSVERSAL

GENERALIDADES

Su objetivo es favorecer enla
comunidad educativa la formacion

PROYECTO PARA LA EDUCACION
SEXUAL Y CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA

§E2°0id

de valores, sentimientos, conceptos,
comportamientos  sexuales  que
propicien su desarrollo integral con
criterios de responsabilidad vy
autonomia, basados en el afecto e
igualdad como seres humanos
sexuados.

Actividades / Subproyectos asociados

e Orientacion Escolar: Proyecto de Educacidn Sexual: Su objetivo es favorecer en la
comunidad educativa la formacion de valores, sentimientos, conceptos,
comportamientos sexuales que propicien su desarrollo integral con criterios de
responsabilidad y autonomia, basados en el afecto e igualdad como seres humanos

sexuados.

e Proyecto Humanidades: Lee, Suefia y Sé Feliz.

e Capacitaciones Virtuales organizadas por la oficina de equidad y género de la

Alcaldia Municipal de Villa del Rosario

NOMBREDEL PROYECTO PEDAGOGICO
TRANSVERSAL

GENERALIDADES
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PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR —-PRAE

Permitir la apropiacion de los
elementos necesarios para la
formacion del ser desde el aspecto
humano, politico, tecnoldgico y
ambiental pretendiendo con ello el
desarrollo integral de la persona para
que sea capaz de desenvolverse y
aprovechar  adecuadamente  los
recursos que les ofrece el medio

Actividades / Subproyectos asociados

e Diamundial del Agua.
e Diamundial de la Tierra.

e Dia mundial del Medio Ambiente

e Embellecer las zonas verdes. (Mantenimiento con personal de servicios)

e Realizar campanas de reciclaje de material pet y papel

e Organizar campafias de limpieza.

e Huerta Escolar / Huertas caseras

NOMBREDEL PROYECTO
PEDAGOGICO TRANSVERSAL

GENERALIDADES
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PROYECTO DE EDUCACION ECONOMICA La Educacion Economica vy

Y FINANCIERA Financiera tiene como propdsito

7 - desarrollar en los nifios, nifas,
3 [:] adolescentes 'y  jovenes los
5 conocimientos, las habilidades y las
M:I' pl‘ arl . actitudes necesarias para la tom); de
miL v Id a decisiones informadas y las

y mi futuro .
AN SRS R actuaciones responsables en los

Y FINANCIERA contextos econémicos y financieros
presentes en su cotidianidad; asi
mismo incentivar el wuso vy
administracion responsable de los
recursos y la participacién activa y
solidaria en la busqueda delbienestar
individual y social.

Actividades / Subproyectos asociados

Actividades realizadas desde las asignaturas vinculadas

e Proyectos Productivos realizados por Aprendices Sena.
e Guias Pedagdgicas en el area de Matematicas.
e Guias Pedag6gicas de la Media Técnica Asistencia Administrativa.

e Capacitaciones del Ahorro Banco de la Republica

NOMBREDEL PROYECTO PEDAGOGICO GENERALIDADES
TRANSVERSAL

ROYECTO DEESTILO DEVIDAY TRABAJO

SALUDABLE -EVS .
Fortalecer las capacidades vy

habilidades de los nifios, nifias y
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adolescentes en cuanto a
alimentacion saludable, realizac i6nde
actividad fisica, mecanismos de
recreacion y practicas claves de
higiene en pro del mejoramiento de
su calidad de vida.

Actividades / Subproyectos asociados

e Proyecto de juegos deportivos Interclases: Afianzar la practica deportiva como
mecanismo importante en el aprovechamiento del tiempo libre, generando
sentimientos de colaboracién, participacion y competencia sana entre todos los
participantes de las actividades, ladicas, recreativas y culturales.

e Proyecto de Festival de Talentos: Difundir la integracion e interaccion cultura | dentro

de la Institucion Educativa La Frontera.

NOMBREDEL PROYECTO PEDAGOGICO
TRANSVERSAL

GENERALIDADES

DERECHOS HUMANOS EN LAESCUELA'Y
LA PAZ

J[JI:ILHJ

cligion

Uerechos::

27 Seberes

51 Humanos

-

o & = Obligaciones

> ‘Ji-.-lcnd')

. =8
idioma g2 Trabajar = € T5 Alimantacion
Shestansal 5 S = Propicdad Vestido
=SB gﬂlm etar
ERE= Justicia

La educacion en Derechos Humanos
es un medio para promover ese
conocimiento y respeto, y de esta
manera se convierte en un
instrumento concreto de prevencion
y de violaciones a Los Derechos
Humanos. Al mismo tiempo, se
propone construir una convive ncia
pacifica y democratica enmarcada
en el respeto a la vida y a las
libertades individuales, mas
igualitaria, justa y solidaria para
todos y cada uno.
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Actividades / Subproyectos asociados

Gobierno Escolar (Eleccién y Participacion)

Proyecto de Paz y valores humanos

Proyecto de Titulatura: Su objetivo es desarrollar en los docentes titulares y estudiantes
autoestima y liderazgo, en la asignacion de actividades o tareas dirigidas en cada
momento pedagdgico asignado para que este espacio ofrezca mecanismos de didlogo
mutuo, conocimiento de hechos, propicie encuentros saludables que contribuyan al
mejoramiento de la convivencia escolar y desempefio académico.

Mediadores de Paz: Mitigar o disminuir por medio del proyecto el acoso escolar o
Bullying, como forma o medio preventivo de ayudar en mejorar y en forma sana la
convivencia escolar.

Proyecto Spelling Bee: Promover el aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes de
primero a once especificamente en excelencia ortografica, ampliacion de vocabulario,
asignacioén de nuevos conceptos segln contexto y las habilidades de hablar, escuchar,
leer y escribir.

NOMBREDEL PROYECTO PEDAGOGICO GENERALIDADES
TRANSVERSAL
PROYECTO MOVILIDAD SEGURA Promover en los nifios, nifias,

jévenes y adolescentes mediante un
proceso de formacidén compartida, el

desarrollo de actitudes,
+ comportamientos y habitos que
A garanticen un Optimo y eficaz

transito y traslado por el espacio
publico que contribuya al respeto a
la vida, al cuidado de si mismo y del
otro y al respeto de las normas.

Actividades / Subproyectos asociados

e Capacitacion Virtual en Normas de Transito.

e Patrulla Escolar
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3.9 EDUCACION PREESCOLAR

La Institucion Educativa La Frontera ofrece formacion sin exclusion a nifios y nifias con edades
establecidas de 3 afios para el grado prejardin, 4 afios para jardin y 5 afios para transicion. Se
pretende formar nifios y nifias independientes, conocedores y cuidadores de su entorno, que
vivan y disfruten su infancia y utilicen sus habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos
en la comprensién y mejoria de si mismo y en la transformacion de su medio. Los nifios con
discapacidad tendran las mismas oportunidades y estrategias pedagdgicas para que alcancen
un aprendizaje significativo teniendo en cuenta su condicion.

La metodologia del trabajo pedagdgico en el nivel preescolar se enfoca en los proyectos
pedagdgicos de aula a traves de procesos intencionados que buscan proponer experiencias
para que los nifios y nifias se desarrollen y aprendan; teniendo en cuenta sus intereses y
capacidades, para desde ahi precisar los recursos y las estrategias que se requieren en la
practica pedagdgica, dando respuesta al qué, al para qué, y el como se potencia el desarrollo
integral. La educacion inicial estd llamada a promover tres propdsitos esenciales a ese
desarrollo, que son el horizonte de la organizacion curricular y la préctica pedagdgica,
articulando el trabajo que lideran las docentes alrededor de la indagacion, proyeccion,
vivencia y valoracion de su practica:

e Los nifios y las nifias construyen su identidad en relacion con los otros; se sienten
queridos, y valoran positivamente pertenecer a una familia, cultura y mundo.

e Losnifios y las nifias son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos
y emociones; expresan, imaginan y representan su realidad.

e Los nifios y las nifias disfrutan aprender; exploran y se relacionan
con el mundo para comprenderlo y construirlo.

La metodologia implementada para el Nivel de Preescolar se rige bajo el Decreto 1411 de
2022, quien establece las directrices para la educacion inicial y se apoya en los Referentes
Técnicos enmarcados en la Politica de la Primera Infancia, que son documentos orientadores
que fortalecen la educacion inicial y la educacion integral dandole sentido a través de las
Actividades Rectoras: El Juego, El Arte, La Literatura y La Exploracién del Medio, que son
las que guian las estrategias pedagogicas y hacen posibles las interacciones consigo mismo,
con los demas y con el mundo, siendo estas Ultimas que nos permiten valorar y hacer
seguimiento al desarrollo de los nifias y nifias.

El eje conceptual que se articula en el desarrollo de la primera infancia es el sistema de
relaciones que el nifio y la nifia construye con la realidad y los procesos psicologicos. A partir
de lo anterior se estructuran tres diferentes tipos de relaciones, desde las cuales se valoran
determinados aspectos del desarrollo socioemocional y psicolégico del nifio y la nifia
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menores de 6 anos.

Relacion con los demés: Hace referencia a aquellos procesos psicoldgicos que le permiten
al nifio y la nifia construir, comprender y apropiarse el mundo social, en dos sentidos: uno, la
relacion con el otro como persona, en una relacion yo — td, desde las formas mas incipientes
hasta las mas consolidadas de reconocimiento, empatia y sociabilidad hacia otro ser humano.
El otro sentido concierne a la integracion progresiva del nifio y la nifia a la vida colectivay a
la normatividad social. En la conformacion de la relacion del nifio con los demaés, se resaltan
tres procesos psicoldgicos que evolucionan a lo largo del desarrollo infantil: la comunicacion,
la capacidad interactiva y la construccion de la norma.

Relacion consigo mismo: Comprende aquellos procesos psicolégicos que posibilitan la
construccion del nifio y la nifia como individuo diferenciado de las otras personas, con
subjetividad propia, producto de una identidad personal y social. En este sistema de
relaciones se integran tres procesos psicologicos: la identidad, la autoestima y el manejo
corporal.

Relacion con el mundo: Aqui son relevantes los procesos ligados a la comprension e
interiorizacion por parte del nifio y la nifia, de la existencia de una realidad externa,
conformada por objetos y fendmenos fisicos y sociales, tal cual puede ordenarse a partir de
leyes y principios. Esta comprension involucra la capacidad de exploracion y explicacion de
lo real, asi como la construccion de los instrumentos cognitivos necesarios para conocer y
comprender el mundo externo. Igualmente, implica el aspecto afectivo que movilizay motiva
al nifio a conocer y a aprehender la realidad. La relacion del nifio y la nifia con el mundo que
lo/la rodea hace referencia a tres procesos psicologicos: El interés y conocimiento de los
objetos, la comprension de las relaciones causales y la representacion de la realidad social
(relaciones e instituciones).

El proyecto pedagdgico de aula reconoce el juego como un dinamizador de la vida del
estudiante, mediante el cual construye conocimiento, se encuentra consigo mismo, con el
mundo fisico y social, desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses y construye
apropiandose de normas. De igual manera el proyecto integra el colectivo, respetando los
ritmos individuales y las necesidades educativas especiales en donde el maestro se abre a los
pequefios y emplea estrategias inclusivas, flexibilizando su pensar, sentir y actuar a la vez
que reduce su poder como adulto para elevarse al nivel de los infantes y llegar a vivir y
descubrir con ellos emociones, fantasias e intereses.

En preescolar se hace una evaluacion cualitativa ya que tiene un interés interpretativo y critico
porque va mas alla de la cuantificacion, logrando una vision mas comprensiva del desarrollo
de los nifios partiendo de su contexto y de los factores que inciden en el proceso pedagdgico,
tiene en cuenta los procesos del desarrollo, los conocimientos, las habilidades, destrezas, asi

como lo afectivo, actitudinal y valorativo La evaluacion cualitativa es permanente, continua,
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participativa, flexible, abierta, global y se utiliza como motivacion para mejorar.

La promocién se entiende como un avance que alcanzan los nifios en su formacion, la que se va
dando en cada actividad pedagdgica, en cada periodo, en cada afio lectivo de manera continua
y de acuerdo con el ritmo de aprendizaje, reconociendo sus diferencias individuales. La
Institucion Educativa la Frontera establece 3 periodos lectivos, al final de cada uno se hace
una valoracion y descripcion del proceso.

Los nifios del nivel Preescolar no reprueban grados ni actividades. Ellos avanzaran en el
proceso educativo, segun sus capacidades y actividades personales y se clasificardn segun su ritmo
de aprendizaje en la escala de valoracion segin el decreto 1290: DESEMPENO SUPERIOR
para aquellos estudiantes que alcanzan excelentemente los logros propuestos; DESEMPENO
ALTO para aquellos estudiantes que alcanzan los logros propuestos; DESEMPENO BASICO
para aquellos estudiantes que presentan dificultad para alcanzar los logros propuestos. En
preescolar no se tiene en cuenta el desempefio bajo ya que los estudiantes estan en una etapa
de adaptacion a la escolaridad por tal motivo su proceso de aprendizaje es permanente.

3.10 POLITICAS EDUCATIVAS

3.10.1 POLITICAS RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION

3.10.1.1 En el Aula

Siguiendo nuestros lineamientos pedagdgicos, la escuela activa debe ir mas alla del aula y
crear y cimentar en nuestros educandos un espiritu investigativo, que estimule en él la
creatividad y lo lleve a explorar diferentes alternativas en la busqueda de sus experiencias
significativas. Cada docente desde su area propone, crea ambientes y orienta estrategias
pedagogicas para estimularla investigacion usando estrategias como la formulacion de
proyectos, preguntas problematizadoras, propuestas de consultas, aplicacion de encuestas o
realizacion de entrevistas, trabajo de campo, etc. La investigacion y el uso de las TIC deben
estar reflejada en los planes de estudio y en las practicas de aula.

3.10.1.2 Con otras Entidades o Personas

La Institucion Educativa esta abierta a la investigacion que planteen otras entidades
gubernamentales o no, y personas ajenas a la comunidad educativa mientras reconozca en sus
objetivos y propuestas beneficios para si mismay el sector educativo. Teniendo en cuenta que la
escuela es siempre escenario de propuestas de investigacion, la docente Yamile Duran, docente
universitaria, adelanté en el 2016 su proyecto de investigacion en entornos de frontera con
el fin de obtener su titulo de doctorado.
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En el 2019 se socializo ante el cuerpo docente el proyecto centros de interés, el cual incluyo
asignaturas como sociales, espafiol, informatica, artes, biologia. A su vez, cada una de estas fue
liderada por algunos docentes de la institucion. A final de afio se realiz6 un evento de clausura
reuniendo a todo el personal involucrado en los centros de interés. Tuvo una duracion de un
afio y se proyecto para darle continuidad en el afio 2020.

3.10.1.3 Como Tesis de Postgrado

En concordancia con los lineamientos del MEN la IE La Frontera reconoce que la escuela es un
escenario propicio para la formulacién de proyectos de investigacion, estimula, apoya y
agradece todo proyecto que redunde en el beneficio de la comunidad educativa y resalta la
labor de los docentes investigadores. La IE estd comprometida con el apoyo a la
investigacion, realizando gestion y facilitando los espacios y recursos que ello requiera y
estén a su alcance. EI Consejo Directivo es el 6rgano encargado de avalar los proyectos de
investigacion para obtener titulos de postgrado a partir del documento presentado por los
autores de los mismos.

3.10.2 POLITICAS RELACIONADAS CON LAS TIC

La digitalizacion del mundo actual, producto del desarrollo y popularizacion del computador y
el Internet, ha cambiado el modelo de distribucién de la informacién y ha dado lugar a la
Sociedad del Conocimiento que exige a la educacion enfrentar nuevos desafios y al personal
docente en la incorporacion de nuevas competencias, habilidades y saberes en el proceso
educativo.

La Constitucion Politica de Colombia menciona que la educacion tiene una funcidn social de
acceso al conocimiento, a la cienciay a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura,
promueve el uso de las TIC como herramienta para disminuir la diferencia social, econémica
y digital frente a otros paises y llama a adoptar la tecnologia en los procesos de desarrollo del
pais y para el ingreso de las personas al sector productivo”.

La Ley 1341 del 30 de julio de 2009 promueve el acceso y uso de las TIC a través de su
masificacion, garantizando la libre competencia, el uso eficiente de la infraestructura y vela por
la proteccion de los derechos de los usuarios. EI Ministerio de las TIC coordina el Plan TIC
con el Ministerio de Educacion, apoyando el fomento del emprendimiento en TIC con alto
contenido en innovacién, capacitacion a todos los docentes e inclusion de la Catedra de TIC en
todos los niveles educativos. Para el uso y la integracion de las TIC en los ambientes educativos
se requiere innovar a través de contextos participativos, espacios diversos para las relaciones
pedagdgicas y buenas condiciones en los ambientes de aprendizaje.
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La Institucion Educativa La Frontera cuenta con docentes con formacion en TIC, con el fin de
brindar a sus estudiantes una educacion con calidad e innovacién; promueve y apoya el uso
de estrategias metodoldgicas que integran las TIC. Con estos nuevos contextos de la sociedad
del conocimiento es preciso que el docente le ofrezca a los estudiantes ambientes de
aprendizaje ricos en materiales y experiencias que cautiven su interés, mayor libertad para
explorar, observar, analizar, y construir conocimiento, mas y mejores estimulos para activar su
imaginacion, creatividad, y sentido critico, multiples fuentes de informacién, alternativas

para fortalecer su comprension cientifica de los fendmenos sociales y naturales y
posibilidades de experiencias de aprendizaje multisensorial.

Toda la comunidad educativa, directivos, administrativos, docentes, estudiantes, padres,
exalumnos, deben comprometerse con el uso funcional, innovador y ético de las TIC para sus
sistemas de informacion, por ser formas amigables con el medio ambiente, rapidas y seguras;
la IE reconoce la importancia de la plataforma académica, de los correos electronicos, de los
blog, de paginas educativas para cumplir su vision y mision institucional y esta
comprometida con la adquisicion y mantenimiento de los recursos requeridos para tal fin y la
conectividad.

3.10.3 POLITICAS RELACIONADAS CON EL EMPRENDIMENTO

La Institucién Educativa La Frontera ofrece formacion a estudiantes de nacionalidad
colombiana de la comunidad del La Parada (Villa del Rosario) y del vecino estado del Tachira en
Venezuela y orienta este proceso promoviendo bachilleres emprendedores, visionarios,
constructores a futuro de sus propias unidades productivas.

La Institucion Educativa La Frontera fortalecerd los procesos empresariales para que
contribuyan al desarrollo local, regional, nacional e internacional; como también propender por
el desarrollo productivo de la micro y medianas empresas innovadoras, generando para ellas
condiciones de competencias en igualdad de oportunidades, expandiendo la base productiva
y su capacidad emprendedora.

La Institucién Educativa La Frontera, Unico centro de formacion de caracter oficial en el
sector de La Parada, plantea como alternativa de mejoramiento la articulacién con el SENA
ofreciendo un programa técnico en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA a sus estudiantes, a
través de la ensefianza con prospectiva emprendedora desde la formalidad y la legalidad,
logrando que estos jovenes de manera consciente desarrollen aptitudes y actitudes que los
conlleven la creacion de sus proyectos productivos y una vision futurista y optimista del
entorno donde se desenvuelven.

Esta formacion empresarial de la Institucion Educativa combate la tendencia del sector al
comercio informal e ilegal, la desocupacion laboral y las tendencias a formar hogar a edades
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muy tempranas. Se ha observado que con el paso del tiempo los egresados de la Institucion estan
teniendo mas acceso a la educacion superior y a la formacién SENA, sus motivaciones y
proyectos de vida profesional o empresarial se han fortalecido.

Las competencias en emprendimiento se desarrollan en los estudiantes como asignatura y de
manera transversal, a través de actividades institucionales y por medio de la
interdisciplinariedad. La cultura del emprendimiento se fomenta de manera gradual y de lo
simple a lo complejo. Fortalecer en los estudiantes el liderazgo, el sentido critico y

propositivo, la cooperacion y la gestion son fundamentales para esta formacion. La I.E. esta
convencida de que el emprendimiento es una oportunidad para que el estudiante desarrolle
competencias, realice actividades y formule proyectos orientados a la creacion de empresa
desde los principios de la sostenibilidad, la rentabilidad y el desarrollo y progreso cultural,
cientifico, tecnologico y demas.

Ver anexo Propuesta de la Media Técnica.
3.11 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

De acuerdo con los lineamientos del MEN una experiencia significativa es una practica
concreta (programa, proyecto, actividad) que nace en un ambito educativo con el fin de
desarrollar un aprendizaje significativo a través del fomento de las competencias. Son
caracteristicas inherentes a este tipo de précticas la autorreflexion critica, la innovacion, la
pertinencia y significatividad, la fundamentacion tedrica y metodolégica y el impacto
positivo en la comunidad educativa. Las experiencias significativas propician el
mejoramiento continuo de la institucion en alguno o en todos sus componentes y, por ende,
fortalecen la calidad educativa.

Son varias las experiencias significativas que han tenido lugar en la Institucion Educativa.
En el afio 2008 La profesora Alda Esperanza Sanchez impulsé la produccion literaria entre
estudiantes a través de la creacion del grupo de poetas. En el afio 2015 se desarrollé el
proyecto Ciudadanos de Frontera con la participacion de los grados cuarto y quinto, y
Aprender a Convivir realizada con los estudiantes de la Institucion Educativa La Frontera
jornada de la mafiana con el objetivo general de crear situaciones educativas que permitan
aprender a vivir, disfrutar y favorecer la convivencia escolar desde la aplicacion de los
Derechos Humanos y teniendo en cuenta el conflicto social que se vive en este contexto.
Mediadores de paz estrategia que busca desarrollar liderazgo y sentido de pertenencia por
la institucidn vincula estudiantes de primaria en los grados tercero, cuarto, quinto y secundaria
para que sean observadores de la convivencia escolar y puedan detectar situaciones
irregulares, que se reportan en la oficina de orientacion escolar, asi mismo participan en las
campaiias ecologicas, acompariamiento en los descansos, actos civicos, religiosos y
culturales.

92



La IE registra y documenta este tipo de experiencias significativas, antes de su
implementacion, durante y al final de la misma, propiciando asi espacios para la reflexion en torno
a sus procesos. De igual manera, la IE La Frontera continuamente debe hacer llamados publicos
a todos los miembros de su comunidad, para a través de su importante rol, formule proyectos a
manera de experiencias significativas, las implemente y dé a conocer. Las propuestas de los
docentes deben comunicarse a la Secretaria de Educacion y a otras entidades que puedan
patrocinar, resaltar y premiar este tipo de desafios como el Reconocimiento a la Excelencia
de las Buenas Practicas Docentes.

Por otra parte, en el area de educacion artistica y educacion fisica se han realizado eventos
como el “festival de talentos” el cual se lleva a cabo una vez al aflo, este consiste en una
competencia en diferentes ramas: teatro, canto pintura y danza; cabe resaltar que a los
ganadores se les ha entregado un reconocimiento, con el fin de motivar a que mas estudiantes sean
participes de este evento, el cual ha sido de mucha importancia para descubrir talentos que

han representado dignamente a la Institucion Educativa La Frontera en festiva les municipales,
departamentales y nacionales.

También se ha implementado los “retos de capacidades fisicas”. Este desarrolla competencias por
categorias, ejecutando diferentes pruebas basadas en las capacidades fisicas, cabe resaltar que a
los ganadores se les ha entregado un reconocimiento, con el fin de motivar a que mas
estudiantes sean participes de este evento, teniendo como fin descubrir talentos para llevar los
a las competencias de los juegos Intercolegiados y a su vez, fomentar y masificar la actividad fisica,
que es de vital importancia para la buena salud mental y fisica los estudiantes de la institucion.

Del mismo modo, se realiza anualmente el evento “rally matematico” que consiste en la
solucion de problemas l6gica matematica recreativa distribuida en diferentes espacios de la
institucion, el cual se realiza por grados y se premia el equipo campeon por cada grado.

Asi mismo, se ha desarrollado anualmente el evento “Spelling be”, que consiste en una competencia
de deletreo de palabras en inglés, el cual se categoriza por niveles, a su vez y se entrega
premiacién a los ganadores del concurso.

3.12 ARTICULACION CON EL PEI

La articulacién es un proceso tanto pedagdgico como de gestion que motiva acciones
conjuntas para facilitar el transito y la movilidad de los estudiantes entre los distintos niveles
y ofertas educativas, el reconocimiento de los aprendizajes obtenidos en distintos escenarios
formativos y el mejoramiento continuo de la pertinencia y calidad de los programas, las
instituciones y sus aliados. Su objetivo es mejorar la calidad y pertinencia de la educacion a lo

93



largo de la vida y promover la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo. Asi mismo,
la articulacion facilita el mejoramiento de las competencias basicas que se desarrollan en la
educacion inicial, basica y media, favoreciendo el transito de los estudiantes hacia la
educacion superior y la educacion para el trabajo, mediante el desarrollo de competencias
especificas.

3.13 ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA

Desde la primera infancia entendida como esa etapa del ciclo vital humano, que comprende
desde la gestacion y hasta los seis afios, las nifias y los nifios sientan las bases para el
desarrollo de sus capacidades, habilidades y potencialidades. Desde esos primeros afios los
nifios establecen interacciones con sus madres, padres, hermanos, abuelos y otros adultos
responsables, que tienen consecuencias fundamentales para el desarrollo integral. Estas
interacciones se adhieren a otros factores como la salud, el cuidado y la buena nutricién, como
complementos fundamentales para alcanzar un adecuado desarrollo infantil.

La Institucion Educativa La Frontera reconoce esos principios que ponderan la importancia de
estimular y garantizar un buen desarrollo de los nifios en la Primera Infancia a través de la
realizacion de talleres durante el afio escolar con Padres, para sensibilizarlos y motivar los con el
propdsito de que estimulen en sus hijos las capacidades y habilidades innatas, los ayuden a
ponerlas en accion, a desarrollarlas y fortalecerlas; de tal forma que les permita desenvolverse
cada vez mejor tanto en su &mbito familiar como en el social y escolar.

La Instituciéon Educativa La Frontera tendrd como politica institucional divulgar oportuna y
adecuadamente con la comunidad educativa el Programa Nacional de la Primera Infancia;
esta Politica Educativa en el marco de una atencion integral, reconoce que cualquier contexto
posibilita ricas y variadas experiencias para nifios y nifias y que, independientemente de las
condiciones sociales, econdémicas y culturales, es posible identificar, rescatar y aprovechar
aquellos ambientes que son favorables para su desarrollo. Las competencias adquiridas en la
primera infancia les permiten a los nifios y nifias tener un conocimiento de si mismos, de su
entorno fisico y social, estableciendo la base para los aprendizajes posteriores y para su
enriquecimiento personal y social. Con una buena estimulacién en la primera infancia, los
nifios y nifias que ingresen a realizar la Educacion Preescolar en la IE, tendrdn mejores
desemperios y logros.

De esta manera, la Institucion Educativa La Frontera, ademas, establecera acciones conjuntas
con el ICBF en materia de primera infancia, para que éste también informe y eduque a la
comunidad educativa sobre esta etapa tan importante de la vida, asi mismo, la IE le brindara
al ICBF todo el apoyo posible para que éste pueda implementar sus programas Y actividades
y de ello se deriven significativos beneficios para todos. El trabajo serd también
mancomunado con la Secretaria de Salud en pro de acoger las jornadas y propuestas que
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redunden en el bienestar de los estudiantes de preescolar.

Finalmente, desde el inicio de cada afio escolar la IE, consolidara un diagnostico en materia de
Primera Infancia, recogiendo informacion sobre madres gestantes y hermanos o familiares de
estudiantes con edades de 0 a 5 afios, que no se encuentren en calidad de matriculados en la
Institucion y en ningun otro EE para su posible incorporacion en programas.

(Ver anexo, transiciones armoénicas)

La L.LE, La Frontera a partir del afio 2024 inicio la prestacion del servicio educativo a nifios y
nifias de edades entre los 3 y 4 afios para los grados de Prejardin y Jardin, acogiendo la Politica
de Primera Infancia la cual es una iniciativa del Ministerio de Educacion Nacional para
fortalecer y brindar una base sélida al desarrollo cognitivo, emocional y social, con el fin de
garantizar la continuidad en el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias menores de 6 afios
La articulacion de la Educcion Inicial busca garantizar una experiencia educativa coherente y
continua, que les permita desarrollar las competencias y habilidades necesarias entre estos
grados del nivel Preescolar (Prejardin, Jardin y Transicion) se logra a través de :

e Las orientaciones pedagogica: El MEN proporciona los Referentes Técnicos para la
Educacion Inicial, establece los lineamiento y criterios para la practica pedagogica.

e EIl Plan de estudios: Establece los objetivos, unidades de aprendizaje y criterios de
valoracion y seguimiento para cada nivel

¢ Valoracion y seguimiento al desarrollo: Se realiza de manera continua, sistematica para
garantizar que se esté alcanzando el desarrollo integral de los estudiantes.

e Comunidades de aprendizaje: Es la coordinacion entre las docentes de los diferentes
grados del Nivel Preescolar, la cual es fundamental para garantizar la articulacion de
este Nivel educativo.

e Participacion de las familias: Es esencial en Educacion Inicial y se fomenta a través de
talleres y actividades ludico-pedagogicas que fortalezcan el vinculo familia-colegio.

3.14 ARTICULACION CON LOS NIVELES EDUCATIVOS: EDUCACION
PREESCOLAR, PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA

La Institucion Educativa La Frontera ofrece el servicio educativo en los niveles de Educacion
Preescolar, Basica Primaria y Secundaria y Educacion Media, de manera que esto garantiza el
ingreso y permanencia de los estudiantes en las aulas desde el grado Prejardin hasta el Grado
Undécimo, especificando para cada nivel su jornada escolar, plan de estudios y demas aspectos
que se requieren para la oferta del servicio. Los estudiantes transitan y se mueven por los

distintos niveles y en caso de movilidad se realizan los debidos procesos para facilitarla y
garantizar en los nifios el derecho a la educacion.
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3.15 Articulacion de Educacion Preescolar a Educacion Primaria

La Institucion Educativa promueve la articulacion de la educacion inicial teniendo en cuenta las
condiciones particulares del contexto, donde el 80% proviene de Venezuela lo que dificulta
tener articulacion con los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) que conlleve a un acercamiento
y conocimiento de los infantes que ingresan a este nivel educativo; y el 20 % restante pertenecen
a los CDI. Sin embargo, se hace necesario establecer un convenio con estos centros que nos
permitan tener un conocimiento de procesos propios de las Actividades Rectoras propuesta en
la Politica de la Primera Infancia.

La institucion cuenta con un documento orientador para articular el proceso inicial de la
educacion preescolar, en donde se estipulan unas actividades que se desarrollan al inicio del afio
escolar con estudiantes y padres de familia, pero no existe un convenio con los CDI que brinde
la informacion de los procesos alcanzados por los educandos.

En cuanto a la transicion de Preescolar a Basica Primaria existe un documento orientador en el
cual estan establecidas las actividades que garantizan que este proceso se cumplaen la IE. (Ver
anexo: Transiciones Armonicas En La Educacion Inicial)

3.16 Articulacion de Educacion Primaria a Secundaria

El proceso de transicion del grado 5° de bésica primaria al grado 6° de béasica secundaria,
coincide con la etapa de la adolescencia que se caracteriza por presentar cambios fisicos,
biol6gicos, emocionales, psicoldgicos, cognitivos y actitudinales; que modifican en el
estudiante su forma de ser y de comportarse, ya que sus percepciones frente a todo lo que los rodea
cambian sustancialmente. Es por ello que la IE asume con responsabilidad este proceso de
cambio y realiza un acompafiamiento a esta poblacion estudiantil, a través de actividades
encaminadas a la preparacién del nifio, nifia y adolescente para esta nueva etapa escolar,
garantizando su acceso y permanencia en el servicio educativo.

3.17 Articulacién de Educaciéon Basica Secundaria a Media Técnica

El objetivo de la articulacién de Bésica Secundaria a Media Técnica es promover la
permanencia en el sistema educativo, fortaleciendo competencias béasicas que se desarrollan
en la educacion media y favorecen el transito a la educacion superior. También, se desarrollan
competencias especificas a través de la media técnica que son necesarias para continuar su
formacion a lo largo de toda la vida e insertarse competitivamente en el mundo laboral; el
cual les permite al finalizar la media técnica obtener un certificado de Técnico en Asistencia
Administrativa”, adicional al titulo de bachiller, el cual le abre posibilidades de continuar con
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su formacion académica con miras a un titulo profesional.

3.18 ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR Y LA FORMACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

La Ley General de Educacion precisa que las instituciones de educacion media, ademas de
la formacion en competencias basicas, ciudadanas, cientificas, tecnologicas y laborales
generales, deben definir en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) estrategias que
favorezcan la continuidad de los estudiantes en la formacién para el trabajo o la educacion
superior. Con el fin de alcanzar este propdsito, la Institucion Educativa La Frontera ha
establecido un proceso de articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) que,
ademas, estimula un vinculo con el sector empresarial.

La articulacion de la educacion media se ha dado principalmente con el SENA, pero a partir de
la Ley 749 de 2002. La Formacion Técnica que se halla incorporada en la Institucion Educativa
es el Programa Técnico en Asistencia administrativa que se viene implementando desde el afio
2008. Esta Formacién tiene un curriculo propio del SENA que se ha ajustado al Plan de Estudios
de los grados Décimo y Undécimo y que se desarrolla de manera conjunta entre sus instructores
y los docentes de la IE. La Formacién Técnica se imparte durante cinco momentos pedagd6gicos
u horas clases semanales adicionales, establecidas especialmente para este propdsito.

La propuesta de articulacion con el SENA esta definida a partir del convenio establecido,
cuenta con sus politicas y lineamientos, su tramado conceptual y operativo y esta en
permanente revision y resignificacion. (Ver anexo SENA)

Por otra parte, la IE La Frontera no cuenta con un Programa que articule la Educacion Media con
la Educacion Superior. Para afios proximos, en materia de articulacion, se espera que la Gestion
Directiva logre establecer nuevas alianzas con empresas, universidades e instituciones que
brinden el Servicio de Educacion Superior.

3.19 CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL
TIEMPO ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE

La IE realiza sus actividades académicas de acuerdo con la reglamentacion vigente para el
calendario A (Capitulo I del Decreto 1850 de agosto 13 de 2002), que rige todo el territorio
nacional, incluyendo las actividades extracurriculares y las necesidades instituciona les analizadas
por el Consejo Directivo. Al iniciar cada afio lectivo la IE da a conocer a la comunidad
educativa la programacion general de actividades académicas, formativas, de bienestar y
orientacion que brindara alo largo del afio lectivo a partir de los distintos planes de accion
formulados por los 6rganos del gobierno escolar, las gestiones y las areas academicas.
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El calendario académico para los docentes y directivos docentes contempla 40 semanas de
trabajo académico con estudiantes distribuidos en tres trimestres, 5 semanas de desarrollo
institucional y 13 semanas de receso estudiantil.

Segun la resolucion 008682 del 23 de octubre del 2024 Por medio de la cual se adopta el
Calendario Académico para el afio escolar 2025, en la INSTITUCION EDUCATIVA LA
FRONTERA. El Rector de la Institucion Educativa La Frontera, en uso de sus facultades
legales conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1860 de 1994, Decreto
1850 de 2002, Decreto 1075 de 2015 y, deméas normas concordantes.

ARTICULO 2. La jornada escolar se cumplira durante 40 semanas lectivas distribuidas en
dos periodos semestrales asi:
PERIODOS LECTIVOS

PERIODOS SEMESTRALES LECTIVOS

PERIODO DESDE HASTA No. SEMANAS
PRIMERO 20 de enero 15 de junio 20
SEGUNDO 30 de Junio 23 de noviembre 20

ARTICULO 3. El receso estudiantil durante la vigencia 2025 tendra una duracion de DOCE
semanas, distribuidos de la siguiente manera:

RECESO ESTUDIANTIL

RECESO ESTUDIANTIL PRIMER SEMESTRE 2023
DESDE HASTA No. SEMANAS
23 de diciembre de 2024 19 de enero de 2025 Cuatro (4)
14 de abril 20 de abril Una (1)
17 de junio 30 de junio Dos (2)
RECESO ESTUDIANTIL SEGUNDO SEMESTRE 2023
DESDE HASTA No. SEMANAS
6 de octubre 12 de octubre Una (1)
24 de noviembre 21 de diciembre Cuatro (4)

ARTICULO 4. La programacion de desarrollo institucional durante la vigencia 2025 estara

distribuida de la siguiente manera para un total de CINCO (5) semanas:

DESARROLLO INTITUCIONAL

DESARROLLO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE
DESDE HASTA No. SEMANAS
06 de enero 19 de enero DOS (2)
14 de abril 20 de abril Una (1)
DESARROLLO INSTITUCIONAL SEGUNDO SEMESTRE
06 de octubre 12 de octubre Una (1)
24 de noviembre 30 de noviembre Una (1)




3.20 JORNADA ESCOLAR

La Jornada Escolar es el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus
estudiantes en la prestacion directa del servicio publico educativo, de conformidad con las
normas vigentes sobre calendario académico y con el plan de estudios (articulo 1° del Decreto
1850).

La IE para el afio 2024, tiene organizada las siguientes jornadas:
Jornada de la Mafiana:

Nivel Preescolar: Transicién de 7:00-11:00 a.m., con descanso de 9:15 —9:45 a.m.
Nivel Basica Secundaria: de 6:00-11:30 a.m., con descanso de 9:20 a 9:50 a.m.

Nivel Basica Media: de 6:00 a 12:15 p.m., con descanso de 9:20 a 9:50 a.m.

Jornada de la Tarde:

Nivel Preescolar: Pre jardin y Jardin de 12:45 a 4:45, con descanso de

Nivel Bésica Primaria: de 12:30 a 5:30 p.m., con descanso de 2:30a 3:00 p.m. para los grados
1°y2°yde3:15-3:45 p.m. para los grados 3°, 4° y 5°.

El horario de la jornada escolar lo define el rector al comienzo de cada afio escolar, de
conformidad con las normas vigentes (Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015), el proyecto
educativo institucional y el plan de estudios. En la IE La Frontera el tiempo de actividades
pedagdgicas del nivel de preescolar se implementa por proyectos de manera que son
flexibles, las relacionadas con areas obligatorias o fundamentales y optativas en bésica
primaria y secundaria es de 55 minutos, y el descanso es de 30 minutos.

Estrategias para la gestion del tiempo escolar para el aprendizaje

Toda la comunidad educativa debe comprometerse con garantizar el tiempo de los
estudiantes para su aprendizaje. Algunas estrategias para el logro de este proposito son:

e Socializacién con los padres de familia de calendario escolar, cronograma de
actividades, jornadas y horarios al comienzo de cada afio lectivo. Los padres de
familia deben asi mismo garantizar que los hijos asistan a clases de manera regular,
cumplir con la jornada y los horarios establecidos y acatar los llamados para lograr
un tiempo escolar provechoso y con resultados favorables para todos

e Acompafiamiento de docentes durante el descanso para garantizar el cuidado y
vigilancia de los estudiantes y su retorno a las aulas de clase. Los directivos y
administrativos deben garantizar que el estado de las aulas esté en condiciones
Optimas para los procesos pedagogicos tanto de infraestructura como de recursos
fisicos y pedagdgicos.

99



Apertura de los salones por parte de los administrativos al inicio de cada jornada
escolar. Estudiantes de los grados décimo u once asumiran la apertura de los salones
al término del descanso como propuesta para el cumplimiento de su servicio Social
Obligatorio.

Planeacion de cada momento pedagdgico por parte de los docentes en todas y cada
una de las asignaturas teniendo en cuenta el modelo y enfoque pedagodgico. Es
responsabilidad del docente establecer un ambiente organizado de trabajo pedagogico
dentro del aula y disponer los espacios y recursos en funcion de los aprendizajes
teniendo en cuenta las motivaciones, estilos de aprendizaje y malla curricular del plan
de estudios; su gestion debe velar por la disciplina, el orden y aseo del lugar en procura
de lograr buenas condiciones en los ambientes de aprendizaje, teniendo en cuenta el
Manual de Convivencia y deméas documentos institucionales.

El compromiso del estudiante para hacer que el tiempo de aprendizaje sea efectivo y
eficiente es también fundamental; de acuerdo con el modelo pedagdgico de la
Escuela Activa el estudiante debe comprometerse con ser protagonista en sus
procesos de formacion.
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4,COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA

4.1 CONVENIOS INSTITUCIONALES

Las entidades que se encuentran vinculadas a nuestra Institucion Educativa son (ACNUR,
COMPARTE POR UNA VIDA COLOMBIA, SATURA, WORD VISION, CONSEJO
NORUEGO, GESTION SOCIAL DE VILLA DE ROSARIO, ICBF, REDPAPAZ, UNICEF,
UDES, UNIPAMPLONA, FRNACISCO DE PAULA SANTANDER, INDENORTE-IMD).

Todas estas entidades trabajan en pro de la defensa de los derechos de los NNA, vinculandose a
través de programas que terminen beneficiando a los nifios. A traves del disefio de estrategias
para seguir brindando los beneficios en cuanto a entrega de material didactico, construccion
de aulas, alimentacion, entrega de insumos y refrigerios industrializados, valoraciones
nutricionales, entre otros.

ACNUR: Su proposito es salvaguardar los derechos y bienestar de las personas que se han
visto obligadas a emigrar. Junto con los socios y las comunidades, trabaja para asegurar que
todas las personas tengan derecho a solicitar asilo y encontrar un refugio seguro en otro pais. Asi
mismo buscan asegurar soluciones duraderas para las personas desarraigadas.

La Institucidn cuenta con el apoyo del servicio jesuita arefugiados (ACNUR) y ésta

se propone una estrategia que permita el desarrollo de habilidades para la vida (auto
reconocimiento, gestion de las emociones, relaciones interpersonales, transformaciéon de
conflictos, pensamiento critico y creativo) que a su vez permitan que el participante construya
mecanismos de autoproteccion frente a los riesgos relacionados con la vinculacién a las
diferentes dinamicas de violencia. De igual forma, se pretende el desarrollo de nuevos
liderazgos, de habilidades y destrezas sociales, comunicativas y pedagdgicas que les facilite
a los jovenes que se formen como multiplicadores de las teméticas.

ACNUR en la actualidad se vincula con la Institucion a través de la construccion de aulas
para aumentar cobertura, (condiciond la sala de sistemas). Mejora la calidad de vida educativa
basada en un diagnostico y sus ayudas van dirigidas al apoyo social alimentario y nutricional
de los nifios(as) y adolescentes, facilita herramientas que promuevan escenarios de proteccion
en los colegios y las familias, realiza capacitaciones a docentes sobre politicas y culturas
migratorias.

SATURA: Se vincula con la institucion a través de programas de alimentacion y capacitacion de
padres de familia emprendedores.

COMPARTE POR UNA VIDA COLOMBIA: Se vincula a la institucion a través de
programas alimentarios y mejoramiento nutricional de los nifios, instalacion de bebederos de agua
potable, capacitacion de docentes y da apoyo psicoemocional y médico frente a casos
especificos
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WORD VISION: Se vincula con la institucion donando material ludico pedagdgico a los
estudiantes e implementos para el desarrollo del proyecto Mediadores de Paz

CONSEJO NORUEGO: Entidad que se vincula a la institucion con la finalidad de mitigar la
desercion escolar y apoya a los diferentes proyectos institucionales segun lo requieran.

UNICEF-CIDEMOS-EDACANA-PINA vy la secretaria de educacion del departamento.
Entendiendo que CIDEMOS es la corporaciéon que recibe el patrocinio de UNICEF y es
apoyada por la SED, EDACANA es el espacio y PINA es la proteccion integrada de la nifiez
y laadolescencia el programa es para nifios entre 10 y 15 afios que estan realizando primaria'y
el programa modelo flexible aceleracién del aprendizaje con el apoyo de éstas entidades se
realiza por modulos, los estudiantes son evaluados por la Institucion Educativa para permitir su
paso a la secundaria y estan en libertad de matricularse o no en la institucion que tiene el
derecho de admisién ya que la certificacion no garantiza los cupos, los nifios del programa que
ingresen a la institucion quedan con las normas establecidas en SIEE, PEI y manual de
convivencia.

CIDEMOS debe informar oportunamente a la institucion los cupos que necesita y la institucién
recibe los recursos de los nifios del programa, ya que los nifios quedan inscritos en la institucion
y la SED.

UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA-UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER-UNIVERSIDAD DE SANTANDER, UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR

Se vinculan a la Institucion Educativa a través de las practicas de los estudiantes en el campo de
la psicologia, trabajo social y otras areas en pro del mejoramiento del ambiente escolary se
apoyan en la oficina de orientacion escolar

ENTES DEPORTIVOS (IMRD - INDENORTE): Se vincula a la institucién fomentando y
consolidando la difusion y préactica del deporte estudiantil a través de la invitacion a participar en
los juegos en el sector educativo.

CONVENIOS VERBALES: Estas instituciones y/o entidades se vinculan anualmente para
brindar apoyo en el bienestar de la salud mental y emocional apadresde familia y estudiantes:

GESTION SOCIAL DE VILLA DEL ROSARIO: Liderada por la primera dama del
municipio, la cual, apoya a través de ayudas como atencioén en salid, vulneracion y
restablecimiento de derechos de las familias.

I.C.B.F Sevincula alainstitucién en casos especiales de vulneracion de derechos.
LOPNNA: (Entidad Venezolana) que se vincula en la proteccion de NNAJ venezolanos para que
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no se le vulneren sus derechos.

CENTRO MEDICO LAS MARGARITAS: Apoya a la institucion en la atencion médica
de casos especiales remitidos por la oficina de orientacion escolar.

OIM: Sevinculaa la Institucién Educativa con brigadas de salud a traves del centro médico
las Margaritas.

REDPAPAZ: Se vincula con la institucion a través de una inscripcion apoyada por
COMPARTE POR UNA VIDA. (la inscripcion se efectia anualmente).

El propdsito de esta entidad es el fortalecimiento de las emociones, sentimientos, salud
mental en toda la comunidad educativa en los entornos escolares, familiares y es apoyado
por los docentes y padres de la institucion educativa

RED NORTESANTANDEREANA PARA UNA ESCUELA SIN VIOLENCIA: Esta

fundacidn contribuye en la preparacién y capacitacion de las teméticas de convivencia escolar
a nivel institucional.

4.2 OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El portafolio de servicios de la Institucion lo constituyen: Los servicios administrativos,
biblioteca, salas de computo, auditorios, ludoteca y comedor; los cuales operan cada uno con su
propio reglamento con la autorizacion del Rector. La institucién se proyecta a la comunidad
mediante loa grupos de representacion de estudiantes en el campo deportivo, artistico y los
proyectos transversales. Para ofrecer el servicio a jévenes extranjeros que no presentan el
historial académico completo se les informa a los padres de familia sobre el proceso que debe
seguir para solicitar este servicio en las instituciones que lo ofrecen. el programa de
validacion aprobado por la Secretaria de Educacion Departamental reglamentado en la
circular conjunta 016 de 2018.

4.2.1 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Dando cumplimiento a la Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996 donde reglamenta la
organizacion y funcionamiento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio, permitiendo la
formacion social y cultural, por medio de actividades encaminadas al desarrollo de valores y
el sentido del trabajo y del tiempo libre. Asi como cumplir con las directrices del MEN,
enmarcadas en el componente comunitario institucional.

La ley establece que se debe llevar a cabo con una intensidad minima de 80 horas durante el
tiempo de formacion de educacién media. En la Institucion Educativa La Frontera, se
desarrollaran minimo 40 horas en el grado 10° y 40 horas en grado 11°. Sin embargo, los

estudiantes de 10° podrian adelantar las horas que crean necesarias e incluso, terminar su
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labor social (80 h), durante este grado y los estudiantes de 9° podrian iniciar el cumplimiento de
labor social. Llegado el caso que un estudiante durante los grados noveno y décimo no
cumpla con la intensidad minima de 40 horas una vez culminado décimo grado, debera
realizar 100 horas en grado 11.

Las actividades deben ser desarrolladas principalmente en la misma jornada escolar, durante los
descansos, horas libres, izadas de bandera, actos deportivos, académicos y cultura les, segun
requerimientos, como los del grupo ecologico, el grupo artistico, la patrulla escolar, patrulla
de trénsito, entre otros.

Su objetivo principal es ejecutar actividades de servicio social en la comunidad educativa
gue permitan la aplicacion de los procesos de formacidn académica y en valores, abarcados en
la institucion.

4.2.2 ORIENTACION ESCOLAR

La institucién cuenta con una oficina de orientacién escolar la cual ofrece programas que
conllevan al mejoramiento de la comunidad educativa, teniendo en cuenta el contexto y las
necesidades presentadas. Para ello se formulan los siguientes objetivos:

a. Afianzar capacidades de los maestros y maestras para observar los cambios en el
comportamiento o el animo de los estudiantes

b. Fortalecer laalianza familia—escuela para compartir los compromisos frente al
cuidado, la participacién y el bienestar de los estudiantes, asi como el
acompariamiento al proceso educativo.

c. Fortalecer el Comité Escolar de Convivencia como instancia que debera atender las
situaciones que se presenten.

d. Aplicar estrategias de informacion, educacion y comunicacion con los diferentes
actores de la comunidad educativa para promover espacios seguros para la sana
convivencia escolar.

Los programas que se direccionan desde la oficina de orientacion estan enfocados a cumplir
con laruta de atencion integral, que promueve la Ley 1620 “Por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formaciédn para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar” en
la cual se activan los componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento.
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4.2.3 PROYECTO DE MEDIADORES DE PAZ:

Vincula estudiantes de primaria y secundaria para que colaboren frente a la convivencia
escolar quienes a través de la observacion directa puedan detectar situaciones que se
presenten para reportar en la oficina de orientacion escolar, asi mismo participan en las
campanias ecologicas, acompafiamiento en los descansos, actos civicos, religiosos y
culturales.

4.2.4 PROYECTO DE AULA Y TITULATURA:

Favorece en el Docente — Titular y en los alumnos mecanismos de dialogo mutuo para el
conocimiento de hechos, refuerzo de valores, autoestima, liderazgo, trabajo en equipo en la
asignacioén de actividades o tareas dirigidas en cada encuentro pedagdgico, estipulado que
propicien momentos saludables contribuyendo al mejoramiento del ambiente escolar.

4.2.5 PROYECTO DE ESCUELA DE PADRES:

Es una Propuesta Pedagdgica de Educacion Familiar, que busca consolidar los diferentes
valores humanos al progreso personal brindando los espacios de dialogo, comprension y
tolerancia a todos los miembros de la comunidad educativa.

Las escuelas de padres siempre estén basadas en la diversidad de temas para concientizar
y sensibilizar a los padres de familia sobre determinados aspectos que influyen
notoriamente en el contexto personal, emocional, familiar, escolar y social en la vida de los
nifios y adolescentes.

Se vinculaaentidades Gubernamentales, especialistas en temas de gran relevancia para
los Padres de Familia en la construccion y los saberes necesarios en esa gran y delicada
mision de ser padres.

4.2.6 PROYECTO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL

Es un proyecto aplicado a los grados 10°y 11° para descubrir habilidades, intereses, frente
a las inclinaciones de carreras universitarias y sus afines.

4.2.7 TRANSPORTE ESCOLAR

Es un programa de la gobernacién quien autoriza y asigna los recursos por municipios. Los cupos
asignados son 1600 para el municipio de Villa del Rosario de los cuales 1100 son para la
institucién. La oficina competente, contrata al operador y hace el control del mismo. El
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transporte empieza a finales de marzo después del proceso de contratacion que dura un
trimestre. el estudiante para obtener este beneficio debe presentar una constancia de
residencia de la junta comunal, que certifique su residencia en el territorio venezolano.

4.2.8 RESTAURANTE ESCOLAR

El porcentaje por estudiante lo asigna el gobierno nacional, la gobernacion, la alcaldia. El
mayor porcentaje de recursos lo da la nacién. La asignacion para el colegio La Frontera es
para el 60 por ciento de la poblacién matriculada. Hay dos tipos de beneficio para los
estudiantes: el refrigerio industrializado y almuerzo preparado en sitio. El estado contrata un
operador quien hace la compra del mercado y contrata a las manipuladoras. El gobernador
elige un coordinador del PAE que establece el enlace con el colegio.

La funcidn del colegio es vigilar que el operador preste el servicio, la calidad del servicio y
el sitio. De acuerdo con el decreto 1852 del 2015 “Unico Reglamentario del Sector
Educacidn, para reglamentar el paragrafo 4° del articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el
numeral 20 del articulo 6° de la Ley 1551 de 2012, el paragrafo 2° del articulo 2° de la Ley
715 de 2001 y los articulos 16, 17, 18 y 19 de la Ley 1176 de 2007, en lo referente al
Programa de Alimentacion Escolar - PAE”

El estudiante se matricula en el SIMAG con transporte y PAE. Se inicia el servicio de PAE por
un cronograma dado por dicha entidad. Este programa es auditado por el Ministerio de Salud,
Contraloria General de la Nacion, Procuraduria y Gobernacion.

Internamente en la Institucién Educativa la Frontera hay un funcionario para el programa del PAE.
Cuando un nifio se retira no se reemplaza el cupo sino el colegio solicita al programa uno
nuevo para que sea asignado a otro estudiante. EI comité interno del colegio PAE esta
formado por:

El rector, un funcionario de la institucion, 2 padres de familia y 2 estudiantes, este comité
asigna los cupos y hacen control al operador del PAE.

4.2.9 PREVENCION DE RIESGOS

La normatividad colombiana, obliga a las organizaciones a estar preparados para afrontar
satisfactoriamente las situaciones de emergencia que se puedan presentar. Por tal motivo, La
institucion cuenta con el plan para la gestion del riesgo escolar, que favorece la seguridad y
el bienestar de toda su comunidad educativa, en el cual se identifican y analizan los riesgos
a los cuales esta expuesta y a partir de eso se enmarcan las rutas de evacuacion debidamente
delimitadas, se dan pautas de las acciones, estrategias, recursos y procedimientos necesarios
para prevenir, y salvaguardar las vidas de los estudiantes, docentes y demas integrantes de la
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comunidad educativa.

Este plan permite a la comunidad educativa en general tener un conocimiento integral de las
condiciones generadoras e iniciar procesos de sensibilizacion y concientizacion que
potencien un cambio de actitud a la responsabilidad social y necesidad de autoproteccion
frente a las amenazas. Para ello se plantean los siguientes objetivos:

« Daraconocer conceptos de prevencion de riesgo, para adquirir una cultura de prevencion,
a nivel individual y colectivo de toda la institucion.
« Socializar el plan de contingencia.

« Daraconocer el plan de evacuacion y su sefializacion, para identificar las rutas de evacuacion
y puntos de encuentro, teniendo en cuenta las remodelaciones de la planta fisica.

o Organizar un grupo de estudiantes que sean lideres de apoyo y docentes capacitados
(brigadistas), a servir a la comunidad en caso de una emergencia.

« Practicar comportamientos béasicos de autoproteccion para prevenir accidentes en un
momento de desastre.

« Realizar simulacros de evacuacion con el fin de prevenir situaciones de peligro y tomar
decisiones pertinentes a la situacion de desastre.

o Analizar los resultados de los simulacros o de situaciones de emergencia, para

mejorar tiempos, rutas de evacuacion y posibles problemas.

4.3 PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA

Para llevar a cabo la educacion desde un enfoque inclusivo segun el Decreto 1421 del 29 de
agosto de 2017 es necesario que la institucion cumpla con unas condiciones, principios y
caracteristicas en los diferentes niveles que van desde las practicas pedagdgicas, hasta la
planeacion de los apoyos individuales que atienda la particularidad de los estudiantes. En el
marco de los derechos fundamentales, la poblacion que presenta barreras para el aprendizaje
y la participacion por su condicion de discapacidad y la que posee capacidad o talento
excepcional tiene derecho a recibir una educacién pertinente y sin ningln tipo de
discriminacién. Esta educacion busca apoyar las cualidades y necesidades de los estudiantes para
que se sientan seguros y que logren desarrollarse de acuerdo a sus potencialidades teniendo
en cuenta sus necesidades particulares.

Cuando un docente observa en un estudiante comportamientos, actitudes o formas de
aprendizaje que le hagan sospechar la necesidad de diagnosticar una situacion especifica el
primer paso a seguir es la valoracién psicopedagdgica en cada una de las areas del
conocimiento, realizando un diagnostico sobre las potencialidades, intereses, gustos, aspectos
gue le desagradan y expectativas. Esto lo hace el titular del grado y docente de asignatura con
la orientacion de la docente de apoyo.
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A partir de la valoracion pedagogica en cada area del conocimiento se tiene en cuenta lo que
el estudiante puede hacer y se determinan por periodo las metas de aprendizaje ajustadas a sus
necesidades con apoyos pedagdgicos para lograr vencer las barreras sobre las que se deben
trabajar y facilitarles el éxito en la adquisicion de los logros y metas programadas. Este proceso
debe registrarse en el formato del Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR donde ademés
deben llenarse una serie de aspectos concernientes a la conformacién familiar, salud con su
respectivo diagndstico, trayectoria estudiantil, en fin, aspectos relevantes para tener un
conocimiento de lo méas cercano al estudiante (esto debe reposar en la historia escolar el
estudiante). A través de los ajustes razonables que se hace en base a las necesidades
especificas de cada educando se busca garantizar que se pueda desenvolver con la maxima
autonomia en los entornos en los que se encuentra, y asi poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacion para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de
sus derechos.

Por medio del Disefio Universal de Aprendizaje DUA el docente tiene en cuenta como y en qué
formatos se representan los contenidos a los estudiantes, de qué forma puede mantener su
interés y motivacion y valorar cual es la manera mas adecuada para que demuestre lo
aprendido. La Institucion cuenta con el acompafiamiento de una docente de Apoyo quien
hace la visita una vez a la semana.

4.3.1 Seguimiento alos estudiantes con discapacidad

Se realizan adecuaciones 0 adaptaciones curriculares para sustentar o justificar el trabajo con estos
casos que amerita un trabajo mas flexible, pero con ciertos criterios propios que avala si el
nifio avanza o no con el apoyo fundamenta de los padres de familia, la docente titular, docente
de asignatura y docente de apoyo. Se maneja el mismo curriculo con la diferencia que los
temas, metodologia, estrategias, guias, talleres se deben adaptar en el formato disefiado seguir
el minimo de avance para ser valorado se adaptan los temas a las deficiencias o dificultades que
presente el estudiante de una manera creativa, diversificada y flexible a las circunstancias.

La promocion de los estudiantes con discapacidad, trastornos de aprendizaje y/o del
comportamiento se hara de acuerdo con los ajustes razonables realizados en el PIAR, periodo
a periodo los cuales se deben ir ajustando de acuerdo a las necesidades de los mismos.
Finalmente, si al terminar el afio escolar los estudiantes no logran las metas determinadas con los
ajustes razonables, el estudiante debe reiniciar afio escolar. Se le debe garantizar el cupo en la
Institucion

4.4 ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON
LAS EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y REGIONALES

4.4.10Dbjetivo General
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Desarrollar la reflexion desde la sensibilidad y la percepcion “posibilitando la vivencia de
emociones desde el cuerpo en espacios (deportivos y artisticos), como eje de la expresion.
Ademaés de crear y recrear procesos que permiten el afianzamiento de una mejor autoestima
y valores sociales.

4.4.1.1 Objetivos Especificos

1. Socializar la importancia de apropiarse y de participar en las diferentes actividades
programadas y adoptadas por el colegio con propdsitos activos y positivos del tiempo
libre, que favorezca el desarrollo personal y la creatividad de los estudiantes.

2. Canalizary aprovechar el uso del tiempo libre como un espacio de sano esparcimiento
involucrando a los diferentes estamentos de la comunidad.

3. Buscar talentos en los docentes y padres de familia, para favorecer escenarios de
recreacion y formacién para los estudiantes.

A lo largo del afio escolar las diferentes asignaturas organizan actividades extracurriculares
que permitirén el afianzamiento de los conocimientos, las cuales se planean teniendo en
cuenta el cronograma por periodos. La planeacion y ejecucion de estas actividades son
supervisadas por los docentes autorizados, por la rectoria y la coordinacion académica.

Desde la Institucion Educativa La Frontera del municipio de Villa Del Rosario Norte de
Santander se trabaja para la formacion integral de los N.N.J considerando la expresion
cultural como un componente relevante y primordial dentro de la estructura social.

Se plantean estrategias que involucran a toda la comunidad educativa para articular la
formacion académica con la riqueza cultural de la region debido a su ubicacion geogréfica,
historia y contexto.

1. FOROS EDUCATIVOS, CAPACITACIONES: La asistencia a foros, capacitaciones
que son programados por la secretaria de educacion departamental y demas
organismos gubernamentales que nutren la formacion integradora de la comunidad

2. FESTIVALES: Participacion en actividades internas orientadas como proyectos de
area tales como festival de talentos (danzas, teatro, musica etc.), rally matematico
fortaleciendo el curriculo académico igualmente se participa en eventos artisticos,
folcloricos, y literarios, cefiidos a las invitaciones de los diferentes estamentos
municipales y departamentales.

3. ENCUENTROS CULTURALES: Los grupos culturales de la institucion son
conformados transitoriamente (en tiempo extra-clase) y participan por invitacion de
las organizaciones tales como O.N.Gy estamentos municipales y departamentales
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4. DEPORTIVOS: La Institucion involucra en actividades deportivas que reglamenta el
ministerio del deporte e IMRD tales como los Intercolegiados en sus diferentes fases, asi
mismo realiza eventos y encuentros deportivos intramurales (Interclases).
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